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Grand Rapids: Roberto Torres,
originario de Toledo, Ohio, es el nuevo
Director Ejecutivo del Centro
Hispano del Oeste de Michigan, así lo
dio a conocer la Mesa Directiva este
lunes 12 de Enero, luego de varios
meses de intensa búsqueda a nivel
nacional. La experiencia de Torres
incluye 20 años de servicio público
en las comunidades de Toledo y Can-
ton, Ohio.

“Grand Rapids está creciendo y
estoy seguro que mi experiencia
ayudará a promover nuevas
oportunidades de desarrollo social y
económico. Trabajaré en
colaboración con toda la comunidad
latina para hacer la diferencia y
destacar como una comunidad unida
que contribuya de manera
significativa en el  Oeste de Michi-
gan”, destacó Roberto Torres en
entrevista exclusiva para La Prensa,
quien además aclaró que cuando habla
de la comunidad latina, se refiere a
una cuestión multicultural que
incluye mexicanos, dominicanos,
sudamericanos y todas las
nacionalidades de habla hispana.
“Hablo de una comunidad integra en
su totalidad”.

Para ocupar el puesto de Direc-
tor del Centro Hispano, Torres deja
su cargo como Director Ejecutivo
de la Cámara de Comercio Hispana
del Noroeste de Ohio, en donde
estuvo por dos años.  Previó a ello,
fue Director del Departamento de
Desarrollo Económico en la ciudad
de Cantón, Ohio, luego de haber
trabajado por más de 16 años en el
departamento de Desarrol lo
Económico de la ciudad de Toledo,
Ohio.

“Cuando fui a Canton no conocía
a nadie. En mi primer año detecté
que las naciones internacionales
eran quienes estaban promoviendo
el crecimiento económico en ese
momento, ya que Estados Unidos
estaba en crisis y nadie quería gastar
o realizar prestamos; por lo que me

enfoque en construir relaciones
internacionales. Tuve la oportunidad
de establecer la primer ciudad hermana
entre Canton y Saltillo, Coahuila,
porque Acero es la industria más grande
en Canton y Saltillo es considerada
como el Detroit de México y el Paris de
México por su arte y museos.

Fue muy gratificante desarrollar un
ambiente económico con Saltillo y
gracias a eso, Canton ahora ya tiene más
relaciones internacionales”, agregó.

Aunque Torres ha vivido en Ohio la
mayor parte de su vida, conoce la
comunidad de Michigan, ya que estudió
en Walter French Jr. High School en
Lansing y visita regularmente a su fa-
milia que vive ahí.

Cabe destacar que el nuevo director
es el décimo de trece hermanos (11
hombres y 2 mujeres) y el primero en ir
a la Universidad, se graduó en Ciencias
Políticas y Administración en la
Universidad Estatal Bowling Green.  Su
padre es originario de Coahuila y llego
a Ohio desde muy joven para trabajar en
el campo. “Nací y crecí en el campo, en

la pisca de pepino, cebolla y lechuga de
Ohio y Michigan, junto con toda mi
familia. Somos muy unidos”, comentó.

Roberto es un claro ejemplo de que
todo se puede lograr en la vida con
determinación y esfuerzo. Del campo,
se fue a la universidad y de ahí a cosechar
una gran carrera de éxitos. Es Veterano
de Desert Storm donde sirvió como Jefe
Legal de Batallón en la Oficina de Staff
Judge Advocate General (JAG) de los
United States Marine Corps.

Recientemente ,  funge  como
Presidente de T&R Group, LLC, firma
de  consul tor ía  de  desar ro l lo
económico en la región norte de Ohio.
Como ejemplo de sus logros como
activista comunitario,  incluye su
involucramiento en la creación de un
importante centro Latino de recursos
para la familia como lo es Adelante,
Inc., donde también fungió como su
pr imer  Pres idente  de  la  Junta
Directiva.

Rober to  Tor res  comienza  su
nuevo rol como Director del Centro
Hispano del Oeste de Michigan,

Roberto Torres es el nuevo director del Centro Hispano del Oeste de Michigan
Por: Isabel Flores, Corresponsal La Prensa

el 20 de Enero del 2015.
Por su parte, en comunicado de

prensa, Franco Silva, Presidente de
la Junta Directiva, mencionó que
Roberto fue seleccionado entre un
extenso grupo de “candidatos
altamente calificados,  a nivel
nacional.  “Estamos muy
emocionados con Roberto y con la
experiencia que traerá al Centro. Su
trayectoria abordando necesidades
de servicio social y desarrollo
económico en Comunidades
Hispanas similares a la que servimos,
refleja los principios claves de la
visión del Centro.”

Carlos Sánchez fungió como di-
rector ejecutivo interino y sirvió en
el comité de búsqueda que
seleccionó a Roberto. “Ha sido un
honor el haber trabajado en el Centro
durante los últimos nueve meses y
felicito al comité por haber escogido
a un excelente líder,” dijo Carlos.
“La decisión de extender la búsqueda
a nivel nacional fue la correcta –
anotaron un golazo.”
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Si durante su viaje a
México en las
vacaciones de invierno
fue víctima de algún
abuso, maltrato o
extorción por parte de
las autoridades, no se
quede callado,
repórtelo cuanto antes
a la representación de
Programa Paisano en
Chicago (312) 491-
8948  o escriba a
paisanochicago@inami.gob.mx

“Muchas veces las
personas tienen miedo
de reportar cualquier anomalía en México
y prefieren hacerlo aquí. Es importante
que nos comuniquen cualquier incidente,
no importa el tiempo que haya pasado,
eso nos ayuda en primer lugar a
identificar al servidor público que comete
la irregularidad, el cual puede llegar al
cese de su cargo y en segundo lugar a
evitar la impunidad. Tengan por seguro
que cualquier abuso o arbitrariedad en
contra de nuestros paisanos, se aplicará la
ley de responsabilidades”, informó
Ernesto Andrade Sánchez, Representante
del Programa Paisano para la Costa Este
con sede en Chicago.

Cabe destacar que durante todo el
operativo de invierno que inició el 1 de
noviembre de 2014 y concluyó el 8 de
enero de 2015, únicamente se reportaron
tres quejas, una cada mes. “En este
momento que la gente regresa de
vacaciones, es cuando se están
incrementando los reportes. Durante estos
días hemos recibido cuatro quejas más.

“A pesar de eso, considero que el
operativo ha sido todo un éxito, ya que
las quejas son mínimas si tomamos en
cuenta que durante este periodo se

registraron  3,860,207 ingresos (lo que
representa un incremento de 17.67%
respecto del mismo periodo del 2013-
2014, cuando ingresaron 3,178,328)”,
agregó el entrevistado. “En todo el país
se registraron 41 quejas en total,
comparado con 63 del año pasado, du-
rante el mismo periodo”.

Asimismo, el funcionario mexicano
dijo que en Chicago aumentó el número
de permisos de autos. Se alcanzó una
cifra record de 3,901 permisos durante el
mes de diciembre de 2014 (representa el
24.05% de incremento en comparación
con el mes de diciembre de 2013 cuando
se expidieron 2,963 permisos). Cabe
destacar que en las Caravanas de Paisanos
los días 18 y 21 de diciembre, participaron
366 personas en 88 vehículos.

“Los números aumentaron
visiblemente este año. Lo cual refleja
una derrama económica y  confianza en
los paisanos, principalmente en los
servicios que se brindan, por parte de las
21 dependencias que están integradas al
Programa Paisano”, destacó.

El operativo del Programa Paisano
invierno contó con la participación de

1,272 observadores de la sociedad civil,
distribuidos en 192  módulos fijos y 205
puntos de observación ubicados en Centros
de Importación Temporal de Vehículos
(CIITEV), Puentes y Aeropuertos
Internacionales, centrales de autobuses,
presidencias municipales, carreteras y
casetas de peaje, entre otros. A través de
este despliegue operativo, se logró estar
presente en 151 ciudades y 224 municipios.

Se instalaron 51 paradores seguros a lo
largo de toda la República Mexicana,
donde los viajeros podían detenerse en
lugares con vigilancia para tomar un
descanso, alimentarse, obtener
orientación vial y turística o atención
especializada. Esta iniciativa se realizó
en coordinación con los gobiernos
estatales y municipales, así como con el
apoyo de la Policía Federal y la
Corporación Ángeles Verdes.

Ernesto Andrade destacó que gracias a
la participación de la sociedad civil
(estudiantes y personas de la tercera edad
principalmente) que participa de manera
voluntaria, se logró alcanzar dichos
resultados. “Nos ayudan a supervisar que
el trabajo de los servidores públicos se

Concluye Operativo de Invierno del Programa Paisano
En caso de haber sido víctima de un abuso en su viaje a México, repórtelo cuanto antes
Por: Isabel Flores, Corresponsal La Prensa

RESULTADOS  DEL  OPERATIVO  DE  INVIERNO  2014-2015
(1 de noviembre, 2014 al 8 de enero, 2015)
ACTIVIDAD NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO(1 al 8) TOTAL
Llamadas telefónicas atendidas 207 353 48 608
Atención presencial 137 481 21 639
Correos electrónicos atendidos 7 9 2 18
Platicas grupales 11 21 0 32
Participación en medios de
comunicación (actividades de
difusión) 6 5 0 11
Participación en eventos
comunitarios 7 5 0 12
Quejas recibidas (atendidas en
la Representación y turnadas a
la DNPP) 1 1 1 3
Peticiones de Ayuda 3 2 2 7
Menciones en Facebook 13 17 1 31
Menciones en Twitter 13 20 0 33
 

apegue a derecho y
están siempre atentos a
brindar información a
nuestros paisanos. Con
su apoyo logramos
tener una mayor
cobertura”.  Previo al
inicio de cada
operativo, se recluta a
nuevas personas,
quienes únicamente
reciben apoyo
económico para su

comida y transporte.
Para concluir, el Representante del

Programa Paisano en Chicago comentó
que su sede atiende 35 de los 50 Estados
de la Unión Americana, principalmente
toda la costa este y medio este, por lo que
en breve comenzaran a realizar visitas a
varias representaciones consulares para
tener contacto directo con los paisanos.

“Ahora que concluyó el programa de
invierno, continuaremos recibiendo
quejas, acercándonos a nuestros paisanos
para brindar información sobre la
importación temporal y permanente de
un vehículo, los derechos que tienen con
su franquicia fiscal, las mercancías que
pueden llevar, etc. Tenemos mucha
información”, comentó.

Asimismo, comenzarán a prepararse,
ya que 15 días antes de Semana Santa
inicia el siguiente operativo. “Estamos
en espera de las instrucciones de México
y de la impresión de las nuevas guías
paisano, nuestra herramienta principal de
información. La cual pueden obtener de
forma gratuita en cualquier representación
consular o bien, en el sitio web: http://
www.paisano.gob.mx”, finalizó.
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DEARBORN/DETROIT, Jan. 22,
2015: Legal experts and State Represen-
tative Stephanie Chang’s office joined
Michigan United at press conference
Tuesday morning to decry the de facto
targeting of Latino residents in South-
west Detroit by US immigration agents.

The event at the Arab Community Cen-
ter (ACCESS) cited Customs and Border
Protection’s (CBP) detention of those
using the Tornado Bus Company that
travels to Mexico from cities throughout
the US. Agents are detaining all bus trav-
elers without identification. There is a
Tornado Bus stop in the heart of South-
west Detroit’s Latino community.

“I am very concerned about the recent
Border Patrol stops of the Tornado Bus
Company. At a time when we should be
encouraging our community members to
be getting ready for the opening of the
immigration relief application period,
border patrol is making our residents feel
scared and unsafe in our own neighbor-
hoods,” said Ms. Chang.

“The fact that these random sweeps
and arrests are taking place so close to
schools and churches makes these dis-
ruptions of people’s lives even more egre-
gious. I have sent a request for detailed
information to the Customs and Border
Protection Detroit Sector office and hope
that I receive a timely response. CBP
agents are once again spreading fear and
unfairly targeting people in Southwest
Detroit. We are calling on CBP to treat the
Latino community as they would any
other community.”

Organizers pressed three demands:
1.    Customs and Border Protection

must stop random bus sweeps in South-
west Detroit;

2.    CBP needs to use body cameras
now to record their interactions;

3.    CBP needs to make a public expla-
nation of how bus sweeps are not racial
profiling.

“I am deeply disappointed by the
CBP’s recent actions, targeting heavily
Latino communities conducting bus stops
to investigate residents’ immigration sta-
tus. These actions constitute racial profil-
ing and exemplify the underlying as-
sumption of our country’s immigration

enforcement efforts,
that Latinos are per-
petual immigrants,
not Americans, and
they are not wel-
c o m e d , ”
said Detroit Coun-
cil-Member Raquel
Castañeda-López. 

“The dispropor-
tionate targeting of
the Latino commu-
nity by the CBP cre-
ates fear, distrust and
animosity in communities. It works
against our efforts to become a diverse,
inclusive, global city. Unfortunately, this
happens in border communities through-
out the country. While I support the CBP’s

Advocates demand an end to targeting/profiling of Southwest Detroit Latino Community

Alyssa Hernandez of Michigan United speaks at press
conference on racial profiling in Southwest Detroit.

efforts to protect our country, I do not
support their discriminatory practices.”

An immigration attorney was also
present and expressed concerns about
how the sweeps, questioning and deten-

tions are being conducted.
“Part of what is so frightening is that

Border Patrol is interrogating people and
then pressuring them to sign away their
rights without an attorney,” said Carrie
Pastor, an immigration attorney working
with ACLU Michigan 

“Frightened people can be intimidated
into signing anything, and that’s against
basic civil rights.”

Editor’s Note: Submitted by Alyssa
Hernández of
M i c h i g a n
U n i t e d .
Ques t ions?
Contact her
at 313.712.8595 or email:
alyssa@miunited.org
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Roberto Torres has left Toledo and
come back again in his career as a
community activist. He will be leaving
again later this month to become the
executive director at the Hispanic Cen-
ter of Western Michigan in Grand Rap-
ids, Michigan. He will assume his new
duties Tuesday, Jan. 20, 2015.

“I have always known of Grand Rap-
ids as a very progressive community, a
philanthropic community, with a rap-
idly growing Latino community, and a
region with visionary leadership,” said
Torres, who stated he learned of the
opening through a national executive
search firm.

Torres revealed that he returned to
Toledo after living a few years in North-
east Ohio “to be at the nucleus of a
mayoral campaign that would have re-
alized the first Latina mayor of a major
Midwest city.”

“I would have lived with regret if I
didn’t play a role in helping that effort.
Toledo will be well served when that
milestone is reached,” he said.

Torres has recently served as execu-
tive director of the Northwest Ohio
Hispanic Chamber of Commerce
(NOHCC) and as an economic devel-
opment and business consultant across
northern Ohio. He returned to Toledo
after a stint as economic development
director for the city of Canton, Ohio,
and has served in a number of capaci-
ties in Toledo city government, in-
cluding as the director of the City of
Toledo’s now defunct Hispanic Affairs
Commission (HAC), and the Toledo
Youth Commission. Torres also previ-
ously was elected to the Toledo Public
Schools (TPS) board of education in
2005.

“Toledo’s Latino community is
primed for economic opportunities aris-
ing from the ProMedica plan, in addi-
tion to plans from the Toledo-Lucas
County Metroparks, Lourdes Univer-
sity, Mudville, and the Regional
Growth Partnership,” said Torres. “I’m
confident that my work to collaborate
with each of these development projects
will yield benefits for our Latino com-
munity. The greatness of
Toledo’s Latino commu-
nity is greater than any
one individual. If we
have learned anything
from the lessons of the
past it is to secure a plan
for youth leadership to
carry on the great work
of our predecessors.  I am
heartened by the rising
leadership in our com-
munity and I encourage
our Latino community to
continue to support their
efforts.”

Torres pointed to two

of his siblings as a pair of those young
leaders: older brother  Gabriel Torres of
the National Latino Peace Officers As-
sociation and younger brother Usevio
“Chevo” Torres, president of Latins
United/Latinos Unidos.

Grand Rapids is Michigan’s second-
largest city with a Latino population
numbering 18 percent. The Hispanic
Center of Western Michigan works with
all age groups to improve educational
attainment and to help Latino families
achieve economic self-sufficiency.
Torres will lead a bilingual and bicul-
tural staff that sets out to provide a
culturally competent and responsive
setting for its Spanish-speaking clients.
The nonprofit agency was founded in
1978.

“Grand Rapids is a growing, vibrant
community and I feel that I can add
value to all the good things going on
here in this important capacity,” said
Torres in a written statement. “I grew up
in the Lansing area and still have family
there, so this is somewhat of a home-
coming for me. I am grateful for the
opportunity to come back to Michigan
and to be part of the Grand Rapids
community.”

Torres later stated that he spent his
middle school years in the Lansing area
before his family returned to Swanton,
Ohio. His extended family still lives
there.

“We are tremendously excited about
Roberto and the breadth of experience
that he will bring to the center,” said
Franco Silva, chair of the center’s board
of directors, in a prepared statement.
“His experience addressing both the
social service needs and the economic
development needs of the Hispanic com-
munity that we serve are both key tenets
of the center’s vision.”

Torres is a well-known community
activist in Toledo, working with a num-
ber of causes, agencies, and nonprofit
groups to improve the overall condi-
tion of Latinos in Northwest Ohio. He
has been affiliated with the Latino Al-
liance, Adelante, Latins United, the
Spanish American Organization (SAO),

and others for a number of years.
Torres grew up in Swanton and is a

graduate of Bowling Green State Uni-
versity where he earned a Bachelor of
Arts degree in Political Science and
Public Administration. The former Ma-
rine served two tours of duty for his
country overseas in Operation Desert
Storm and in Japan. During Desert
Storm, Torres served as the Battalion
Legal Chief for the Office of the Staff
Judge Advocate General (JAG).

“I don’t believe anyone can foresee
what opportunities will be presented to
them in life. I can say, as a faith-inspired
and Christ-driven individual, that God
invites challenges and presents oppor-
tunities to help us grow as people and
to become better servant-leaders,” said
Torres. “I’m not sure this new stage in
life is a logical step in my career, how-
ever, I’m certain it
will help shape my
formation as a com-
munity leader, advo-
cate, and organizer.”

A farewell event
for Torres was held on
Thursday, Jan. 15,
2015 at The Real Sea-
food restaurant at The
Docks restaurant
complex in East To-
ledo.

“A friend of mine,
upon congratulating
me for this opportu-
nity, reminded me
that ‘while you will
certainly embrace
and get immersed in a
new community, its
people, its agencies
and institutions, and
its leadership, To-
ledo will always be
your home,’” said
Torres.

“No matter where I
travel or where life
takes me, I will still
have strong ‘raices y
familia’ in Northwest

Roberto Torres leads Western Michigan Latino Nonprofit
By Kevin Milliken, La Prensa Correspondent

Ohio. I learned that from my father who
took his passion and love for his be-
loved Mexico and passed it on to his
sons and daughters.”

Roberto Torres


