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Celebran exitosa clausura de la Semana de los Derechos Laborales 2021

Por: Isabel Flores, Corresponsal La Prensa

DETROIT: El Departamento de
Proteccion del Consulado de México
en Detroit concluyd de maneraexitosa
la XIII Semana de los Derechos
Laborales que sellev acabodel 28 de
agosto al 3 de septiembre del presente
ano[2021],conel tema: "Tus derechos
nos importan, con o sin pandemia".

Durante este tiempo se difundié
entre los trabajadores, sin importar su
condicién migratoria, informacién
sobre sus derechos laborales y los
principales temas de interés que los han
impactadodurante lacontingenciasani-
taria y durante la recuperacién
econdmica.

Dada la crisis de COVID-19, las
actividades combinaronelusoderedes
sociales y plataformas virtuales para
divulgacion. Ademas de algunas
actividades en persona, en espacios
abiertos, con todas las regulaciones
sanitarias locales para evitar la
exposicion y la propagacion del virus.

Entotal serealizaron 10actividades,
cuatro de ellas de manera virtual y seis
presenciales en las ciudades de Detroit,
Pontiac, White Pigeon, Madison
Heights, Grant, MI, mientras que en
Ohio se visit6 la ciudad de Cleveland.

Al respecto, Brenda Garcia
Reséndiz, Cénsul de Proteccion,
comentd: "Este afio llevamos
actividades de manera hibrida, tanto
virtual como presencial, lo cual fue
todo un reto, en la parte presencial las
agencias siguen manteniendo los
protocolos de sanidad y eso de alguna
maneranosdificultael contactodirecto,
porloquenosenfocamosenlasagencias
locales de cada drea para que pudieran
tener el contacto con el trabajador e
informar sobre sus servicios".

En esta ocasién, se puso especial
énfasis en el acercamiento con los
trabajadores agricolas, identificados
como sector vulnerable, expuestos a
condiciones criticas durante la
pandemia; los temas mds recurrentes,
fueron: mantener los protocolos,
asegurarse que cuenten con el equipo
necesario para su protecciéon y
convencerlos de que se vacunen.

Elevento presencial donde se contd
con mas asistencia, alrededor de 100

personas, fue el
Taller
Informativocon
los Trabajadores
Agricolas en
Sparta, Michi-
gan, el pasado
miércoles 1 de
septiembre.
"Tuvimos la
oportunidad de
compartir con
lostrabajadores,
quienes en su
mayoria son
temporales con
lavisa H2A.

Por el poco tiempo que tienen de
estanciaen este pafs se puede considerar
quesonlosque menos conocenel sistema,
por lo tanto, no saben a qué agencias
recurrir cuando hay un accidente odénde
presentar una queja. Esta actividad nos
permitié compartirinformaciony acercar
a las agencias locales para que las
conozcan como por ejemplo Telamon;la
oficina regional del Departamento de
Salud de Michigan, quienes cuentan con
un area de asuntos migratorios; una
oficina de abogados y organizaciones
locales que siempre estdn pendiente de
ellos como una iglesia. Es importante
que los trabajadores conozcan a las
agencias y las identifiquen para cuando
requieran de su apoyo", agregd la
funcionariamexicana.

Una de las solicitudes que recibi6 el
Consulado de México durante esa visita
fue realizar un consulado mdvil para la
expedicién de identificaciones, una
necesidad que desconocian serequerfaen
esadrea, porloque ahorapodran programar
una visitael préximo afio durante su plan
deconsulados méviles.

A pesar de que el taller en Sparta fue
el més concurrido, parala Cénsul Garcia
es dificil calificarlo como la actividad
masexitosa, yaquetodasycadaunadelas
presentaciones contaron coninformacién
muy valiosa. "Tuvimos la participacién
deespecialistas muy preparados, quienes
orientaron sobre diferentes casos, por
ejemplo, siun trabajadoragricolatempo-
ral avisa de una anomalfa una semana
antes de suretornoaMéxico, se puede dar

seguimiento al caso siempre y cuando el
trabajador esté dispuesto a seguir el
reclamo.

También se hablo sobre el reembolso
que deben recibir por el pago del tramite
de la visa y los traslados; es importante
conozcansus contratos y que cuentan con
seguro médico en caso de sufrir un
accidente, es decir, que conozcan sus
derechos".

Lostrabajadores agricolas sonquienes
realizan los trabajos esenciales que no se
puedeninterrumpir por lapandemia, este
tipo de trabajos no conoce estatus
migratorio, tienen que seguir adelante.
Sin embargo, durante todo el afio, el
Consulado brinda informacién a todos
lostrabajadores de los diferentes sectores
para informar sobre sus derechos.

Por otra parte, los eventos virtuales
pueden ser consultados en cualquier
momento en la siguiente pagina:
www.facebook.com/Consulado-
MexicoenDetroit "Esuna gran ventajade
la modalidad virtual, la informacion
siempre estd disponible para compartir”,
sefialé laentrevistada.

Finalmente, la Consul Brenda dice
haber quedado satisfecha por el trabajo
realizado. "Fue unbuen ejercicio porque
nosacercamos alas agencias, renovamos
contactos y pusimos a andar los
memorandums que tenemos con ellos
para la difusion de la informacién.

También tuvimos la oportunidad de
tener contacto con un Sindicato de
trabajadores de la industria automotriz,
quienes destacaron la importancia de

formar parte de sus filas sin
importarel estatus migratorio, algo
quemuy pocos trabajadores saben,
les da miedo afiliarse o exigir
algo, cuando en realidad su
condicién migratoria no importa
para tener este derecho".

México y Estados Unidos
acuerdan trabajar en
colaboracion para
proteger a los
trabajadores

La Semana de los Derechos
Laborales se realiza en las 51
ciudades de Estados Unidos en
donde estdn ubicados los
Consulados de México, asi comoen la
Embajada de México en Washington.
Durante esta celebracion, el secretario
de Trabajo de Estados Unidos, Marty
Walsh, y el embajador de México en
Estados Unidos, Esteban Moctezuma,
renovaron acuerdos de colaboracién
entre el Gobierno de México y el
Gobierno de Estados Unidos, para la
proteccion de los derechos de los
trabajadores mexicanos en este pais.

La firma de estos acuerdos incluy6
una declaracién conjunta en la que
ambos gobiernos expresaron su
intencién de continuar fortaleciendo
sus relaciones de cooperacién para
promover un mejor entendimiento de
las leyes y précticas laborales
estadounidenses entre los trabajadores
mexicanos y sus empleadores.
Asimismo, serenovaron convenios con
la Administraciénde Seguridady Salud
Ocupacional del departamento y la
Divisién de Horas y Salarios, la Junta
Nacional de Relaciones Laborales y la
Comisiondelgualdad de Oportunidades
Laborales.

Durante laceremonia, el Embajador
Moctezuma destacé que "brindar
seguridad juridica y proteccion a los
trabajadores migrantes es una prioridad
absoluta para el presidente Lopez
Obrador.Porello,nos comprometemos
a consolidar alianzas duraderas con
socios valiosos para luchar contra los
abusosy las pricticasilegales. Estamos
profundamente agradecidos por la
renovacion de estos acuerdos".
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Del 15 de septiembre al 15 de
octubre celebramos el Mes de la
Herencia Hispana o Mes de la
Hispanidad. Es una celebracion
sumamente importante, ya que se
evocan los logros, aportes y
contribuciones de nuestra presencia
en este pafs asi como las primeras
exploraciones de los espaiioles en el
territorio de los Estados Unidos.

El Mes de la Herencia Hispana se
establecié por primera vez en 1968
como una semana de
conmemoracién por medio de una
legislacién aprobada por el
presidente Lyndon Johnson. La
celebracion se extendié a todo un
mes en 1988, durante la presidencia
de Ronald Reagan. En este mes se
celebran las independencias de Gua-
temala, Costa Rica, El Salvador,
Nicaragua, México [Sept. 16] y
Chile. Ademas, el Dia de la Raza se
celebra el 12 de octubre.

Para rendir honores a los logros
de los latinos, cada afio se realiza
una proclama para designar el “Mes
Nacional de la Herencia Hispdnica”
del 15 de septiembre al 15 de octubre
de cada afio. A contiuacién la
proclama de Gretchen Whitmer,
Gobernadora de Michigan:

CONSIDERANDO QUE, Ia
poblacién hispana y latinx de Michi-
gan ha crecido de 2010 a 2020,
segun la Oficina del Censo; las cifras
del censo de 2020 muestran que los
564,422 residentes hispanos y latinx
en Michigan representan el 5.6% de
la poblacién del estado, frente al

La Prensa for Lazo Cultural
Mes de la Herencia 2021

Por: Isabel Flores, corresponsal La Prensa

4.4% en 2010; vy,

CONSIDERANDO que, con
méas de 60 millones de
hispanoamericanos que residen
en los Estados Unidos, los
hispanoamericanos constituyen
el grupo minoritario mas grande
de la nacién y han contribuido
significativamente a nuestro
gobierno, cultura y economia
durante generaciones; Yy,

CONSIDERANDO que la
comunidad hispana en Estados
Unidos ha logrado muchos
avances importantes en las areas de
derecho, religion, agricultura, arte,
musica, educacidn, tecnologia,
arquitectura, cocina, teatro y
exploracién; vy,

CONSIDERANDO que los
hispano-americanos han
proporcionado a Michigan y los
Estados Unidos influencias sociales
y culturales tdnicas, enriqueciendo
fundamentalmente el caracter
extraordinario de nuestro estado y
nacion; vy,

POR CUANTO, Michigan tiene
la suerte de contar entre su poblacién
con un gran nimero de residentes
de ascendencia espafiola 'y
latinoamericana, que hacen crecer
sus negocios, ofrecen ideas
innovadoras, fortalecen nuestra
economia, crean empleos 'y
contribuyen a nuestra vida diaria;
Y,

CONSIDERANDO que, durante
este mes, la comunidad hispano-
americana de Michigan celebrara el
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Mes de la Herencia Hispana a través
de una serie de eventos especiales
con historia, comida, danza y arte
hispanos, celebrando la rica
tradiciéon y muchas contribuciones
que esta comunidad ha hecho al
estado de Michigan; vy,

POR CUANTO, apreciamos y
honramos los innumerables logros
de los hispanoamericanos 'y
continuamos nuestros esfuerzos
para asegurar que nuestro estado
sea un lugar acogedor e inclusivo
que brinde oportunidades justas e
iguales para todos;

AHORA, POR LO TANTO, yo,
Gretchen Whitmer, gobernadora de
Michigan, por la presente proclamo
septiembre de 2021 como el Mes de
la Herencia Hispana en Michigan.

A continuacion, algunas
actividades que se llevaran a
cabo durante este mes:
Eventos en la Universidad de
Oakland:

23 de septiembre. Proyeccion del
Purgatorio de Rodrigo Reyes,
viaje al corazon de la frontera
(zoom 6:00 pm). Registro: https://
www.eventbrite.com/e/immigra-

septiembre de 2021

tion-film-festival-viewing-of-lupe-
bajo-el-sol-tickets-
1.682.86815395

30 de septiembre. Mesa redonda
sobre inmigracién con lideres y
expertos de la regién (zoom
6:00pm)

Representante de Servicios de
Proteccion, Consulado Mexicano
Representantes de ICE

Concejal Raquel Castarieda
Prof. Elaine Carey, Decana de la
Facultad de Artes y Ciencias
Registro: https://
www.eventbrite.com/e/immigra-
tion-film-festival-round-table-
tickets-168288139355

13 de octubre. Discusion de la
pelicula de Alex Rivera y Cristina
Ibarra The Infiltrators con
profesores y estudiantes de OU
(zoom 6:30 pm)

Este evento es una colaboracion
con POV, la premiada serie de
peliculas de no ficciéon de PBS.
www.pbs.org/pov Registro: https:/
/www.eventbrite.com/e/
168717423355

Eventos abiertos al publico en
general en Grand Rapids Com-
munity College

11 Octubre / 12:00pm

Bri Sérrano

LatinX: Analizando las
experiencias de las comunidades
transgénero y no binarias.

13 Octubre / 6:00pm

Dr. Javier Avila

El problema con mi nombre, la
obra de un hombre.
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Si es pre diabético o tiene un alto riesgo
de desarrollar diabetes tipo 2, puede
cambiarlo con el Programa Nacional de
Prevencién de la Diabetes. En este
programa de un afio, trabajara con un
entrenador para realizar cambios simples
en el estilo de vida que pueden ayudarlo
a perder peso, estar mas saludable y
reducir su riesgo hasta en un 58%.

Empiece a revertir su riesgo hoy, para
usted, su familia y su futuro.

OBTENGA MAS INFORMACION EN
MICHIGAN.GOV /DIABETES

M&DHHS
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Dos tercios de sexual A university-quality education

6 a=alto==on at a community college price.
cometidos por alguien
gue usted conoce.

Un amigo, conocido

0 alguien tu vivir con.

The Grand Rapids Community College experience is:
= A seamless transfer to four-year college or university programs.
= Hands-on-t ing to step into the workforce.

* Convenient locations across the region.

jUsted no esta solo!

Si sucedio6 Edl_.lcaci_én ?Ie calida_d
hace afos o universitaria a precio
fegientomente . de colegio comunitario.

Estamos aqui para _
ayudar. La experiencia en Grand Rapids
Community College brinda:

+
4

Llame las 24 horas

(734) 995-5444

= Una transferencia perfecta a colegios de
cuatro anos o programas universitarios.

+ Entrenamiento para ingresar
a la fuerza laboral.

« Ubicaciones convenientes en toda la region.
"
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GRCC grcc.edu/Apply

Bullding communities
free of domestic violence
and sexual assault

AP, 24/7 - Free - Confidential
AI:E 'id.IS[ www.safehousecenter.org
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Donde quiera que vaya,
nosotros tamBién vamos.

Estamos aqu ra todo.

paso del camino. Con la red mas grande
a la atencion que nec —omo, donde
y cuando Ia necesite. lnrlluria nuestra Llne=| rl::- F-r‘lfprrnerl-‘-! Ia~. 24 h en linea, apoy salud m ncion de
urgencia y mas, Por lo tanto, esta cubierto en cualquier momento y en cualg lugar, Estamos aqui para todo y siempre lo estaremos.

Obtenga mas informacion en [)[‘Ié’.t.e.ForltAll.com

SON TUS METROPARKS.
CULTIVA LA LUZEN
TU TIERRA.

Descubre programas de otoio con nosotros.

THEY'RE YOUR
METROPARKS.
FIND A PATCH
OF SUNSHINE.

Explore fall programs with us.
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