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EAST LANSING, MI: El
28 aniversario del Día de la
Mujer en la Universidad
Estatal de Michigan (MSU)
estará envuelto de magia, este
próximo 16 de abril del 2022,
ya que se ha anunciado la
presencia como oradora prin-
cipal de Jacqueline
Camacho-Ruiz, una
inspiradora social a la que se
le conoce como una
“atrapasueños” ya que sus
estrategias han ayudado a
miles de mujeres, autoras y
jóvenes a lograr un cambio
importante en sus vidas.

“Es un orgullo formar
parte del 28 aniversario de
este importante evento, el
cual fue creado, liderado y
continua realizándose por
jóvenes hispanas que quieren
compartir sueños. Me han
hablado de sus experiencias,
lo que les inspira, lo que les
emociona y sé que puedo
aportar mucho. Estoy muy
emocionada de celebrar con
ellas esta fecha tan especial”,
dijo Jackie en entrevista
exclusiva para La Prensa.

Camacho-Ruiz adelantó
que en la conferencia
destacará el poder que todos
tenemos dentro de nosotros
mismos. “Muchas veces
vamos a expediciones fuera
del planeta y la verdad todas
las respuestas están dentro de
nosotros. La preparación de
estas jovencitas, las
situaciones difíciles y
emociones que viven, son
decisiones que se toman
desde el fondo de su corazón,
por lo que mi objetivo será
darles fuerza y recordarles que
son extraordinarias”.

En opinión de la
entrevistada, este es el
momento de la mujer latina
por varias razones:
diversidad, puntos de vista y
la preparación que se ha ido
teniendo. “Hace como 25
años hubo una ola muy
grande de inmigrantes,
quienes ahora tenemos hijos
que ya crecieron y ya están
creando. Pienso que hay un
punto cero en el ecosistema
que rodea a la mujer latina
por la diversidad; el tiempo
está perfectamente alineado
para expandir nuestra voz,
nuestras ideas y hacer un
impacto. Estoy viendo cada
vez más mujeres latinas con
poder, en posiciones

importantes, más millonarias,
más emprendedoras; de
hecho, nosotros somos
reconocidas como el
segmento de emprendimiento
más grande que existe en este
país”.

A pesar de ese crecimiento,
solo hay 2.6% de mujeres
millonarias de todas las
culturas.  Por lo que si las
mujeres son el segmento más
grande que está
incursionando en el área de
negocios, emprendimiento y
organizaciones sin fines de
lucro, hay todavía un puente
que se tiene que crear. Es
necesario ver cómo hacer que
la mujer latina crezca.

Jackie es una
emprendedora social
visionaria que ha creado una
empresa de inspiración. Su
agudo sentido de servicio
junto con la visión de traer el
bien al mundo la han llevado
a crear dos exitosas empresas
galardonadas, dos
organizaciones sin fines de
lucro, publicar 27 libros, crear
muchos productos y realizar
docenas de eventos en todo el
mundo en apenas la última
década. A sus 37 años logró
pasar el umbral del millón de
dólares.

Ha compartido su
inspiración en cuatro
continentes y se ha alineado
con algunas de las marcas
poderosas para elevar a otras.
Pero de ¿dónde obtiene su
inspiración?, en emotiva
charla responde: “El parte
aguas en mi vida fue haber
escuchado la palabra cáncer
por segunda ocasión asociada
con mi cuerpo a los 23 años,
estaba postrada en una cama

con un bebe de 5 meses, no
tenía nada, vivía en una traila,
sin papeles ni dinero. Tenía
tres años de casada y estaba
por iniciar mi primer negocio.
El doctor me dijo, no sabemos
si vas a vivir y si lo haces,
posiblemente tengamos que
reconstruirte todo el sistema
digestivo y alimentarte por un
tubo. Mi respuesta ante eso
fue: Necesito levantarme
porque voy a graduarme la
próxima semana con honores
de mi asociado de marketing;
es decir, no me enfoque en lo
negativo. A partir de ahí se
sembró en mi corazón un
sentido de urgencia para servir.

Lo que me mueve es mi
familia, el aterrizar nuestros
sueños, el manifestar tantas
cosas hermosas, el haber
sobrevivido y saber que estoy
viva, que soy un milagro como
todos nosotros, pero lo que
más me inspira es el servicio a
los demás, eso es lo que ha
llenado mi vida de magia.
Todos los días por medio del
servicio agradezco a Dios por
darme vida”.

Jackie cree que magix (sí,
una palabra inventada que
significa magia x 10) es la
intercepción de ganancias e
impacto.

Desde pequeña en su natal
Ciudad de México, disfrutaba
mucho los libros de
motivación y eso le ayudó a
continuar su camino para
cumplir el sueño americano
que tanto deseaba. A los 14
años se mudó a este país, donde
aprendió inglés y alemán poco
después. Inspirada por las
enseñanzas de autores como
Dale Carnegie, Napoleon
Hill, Zig Ziglar y otros, decidió

comenzar a escribir para dejar
un legado a sus dos hijos.

Para la autora es difícil decir
cuál de todas sus obras es la
favorita, el primer libro tiene
un lugar especial. Today’s In-
spired Latina la lanzó al
estrellato a nivel internacional.
Pero el libro que hizo con su
esposo: Living de Amazing  en
el 2016, es el que ocupa un
lugar especial. “Hace más de
una década empezamos a vivir
esta magia. Por supuesto que
no ha sido todo de color de
rosa, hemos tenido
dificultades con el
crecimiento de las empresas,
de salud y de varias cosas más,
pero las hemos logrado
sobrellevar. Es el libro más
hermoso que hemos realizado
en cuestión de diseño y en
donde describimos en siete
capítulos la palabra Amazing.
Nos ha abierto muchas
puertas”.

Además de ser una exitosa
motivadora, escritora, líder y
empresaria, también es una de
las pocas pilotos latinas de
aviones deportivos en Estados
Unidos y está a punto de
embarcarse en la histórica
carrera aérea en la que
participaron 20 mujeres
voladoras cruzando Estados
Unidos hace 91 años, entre
ellas la famosa Amelia Earhart.

Es invitada habitual en
programas de televisión y ra-
dio, incluidos CBS World
News, CBS Chicago, WGN -
TV, ABC7 News, WGN Radio
720, Univision, y ha aparecido
en Forbes Magazine, INC y
muchos otros. Cree
firmemente en que “despegar
es opcional, aterrizar en tus
sueños es obligatorio”.

Este es el momento de la mujer latina: Jackie Camacho-Ruiz
MSU invita al 28 Aniversario del Día de la Mujer
Por: Isabel Flores, Corresponsal La Prensa

 Jackie Camacho

FOLLOW CDC GUIDELINES FOR COVID-19

March 2022 Activities at the
Detroit Institute of Arts

DETROIT, February 7, 2022: March is Women’s His-
tory Month, and the Detroit Institute of Arts (DIA) cel-
ebrates with a special film series, Visionary Women from
the Detroit Film Theatre (DFT) and an artist demonstra-
tion as part of the DIA’s free family fun. The DIA also
continues to showcase visionary women in the exhibi-
tions By Her Hand: Artemisia Gentileschi and Women
Artists in Italy, 1500-1800 on view through May 29, and
Shirley Woodson: Shield of the Nile Reflections on view
through June 12. Also throughout the month is the
popular Academy Award® Oscar Nominated Shorts, one
of the DFT’s most popular programs.

Events and programs are added every day. Visit
www.dia.org/events to stay up-to-date and to register to
the events below, and to sign up to the DIA’s weekly
newsletter to get the latest DIA news and updates.

At this time, all museum visitors must make an ad-
vance reservation by phone at (313) 833-4005 or online
at https://ticketapp.dia.org.

General admission is always free for residents of
Macomb, Oakland and Wayne counties.

(Continued on Page 9)
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NUEVA YORK, 10 II
22 (AP): Durante la última
década, el Lehman Center
for the Performing Arts se
ha enfocado en servir a la
amplia población latina del
Bronx con conciertos de
estrellas como José
Feliciano, Gilberto Santa
Rosa y La India, mientras
atrae a un público más
amplio con presentaciones
de otros grandes como
Smokey Robinson y Patti
LaBelle.

Ahora, el teatro
recientemente renovado,
ubicado en el Lehman Col-
lege de CUNY, celebra su
temporada 41 tras haber
tenido que cancelar la
número 40 debido a la
pandemia de COVID-19.

Su ecléctico programa
de primavera comienza el
domingo con la Orquesta
Filarmónica Polaca de
Wieniawski, seguida por
el Ballet Folklórico de
México el 20 de febrero.

El Lehman Center, una
de las instituciones
culturales más grandes del
Bronx, reabrió sus puertas
el pasado octubre tras una
pausa de 19 meses con un
espectáculo encabezado
por Andy Montañez, el
llamado “Godfather de la
Salsa”, con The Mambo
Legends Orchestra y Patty
Padilla.

“La reapertura fue
increíble. La gente
realmente lo disfrutó”, dice
la directora ejecutiva Eva
Bornstein sobre esa primera
actuación. “Seguimos
todas estas normas de
vacunación, uso de
mascarillas y demás.
Después de que revisamos
todo eso y la gente entró,
los artistas actuaron. Fue
mágico”.

Para Bornstein, quien ha
visto el teatro de 2.276
butacas llenarse muchas
veces desde que asumió su
dirección en 2005, ese éxito
fue especialmente
significativo. El cierre del
recinto se produjo tan solo
unos meses después de la
finalización de una costosa
renovación.

“Invertimos 15,4
millones dólares en el
centro y luego la pandemia
dijo: ‘No, no, gente,
quédense en casa”’, dice.
“Fue aterrador. Perdimos
el 90% de nuestros
ingresos. Decíamos:
‘¿Cómo vamos a
sobrevivir a esto? ¿Cómo
planificamos? ¿Qué
hacemos?”’

La ayuda
eventualmente llegó en
forma de una subvención
federal de un millón de
dólares para operadores de
recintos cerrados, un
programa creado luego que

LA HABANA, 9 II
22 (AP): Organizadores
y artistas cubanos
confirmaron este
miércoles que le darán
continuidad a un festi-
val internacional de
música pese a las
cancelaciones de artistas
a raíz de una campaña
de activistas que
llamaron a boicotearlo y
acusan al gobierno de
violar los derechos
humanos.

El San Remo Music
Awards Cuba 2022 está
previsto para abril en
esta capital y con él
espera fomentar las
relaciones entre la
nación caribeña e Italia,
desarrollar un desfile
de moda, una feria de
negocios y una
exhibición culinaria. El
evento es una
franquicia inspirada en
el antiguo Festival de
San Remo de la
Canción Italiana, un
certamen organizado
desde los años 50 y que
en los 70 alcanzó fama
internacional lanzando
al mundo a artistas
como Laura Pausini,
Andrea Bocelli o Eros
Ramazzotti.

El certamen musical
fue pospuesto desde el
año pasado debido a la
pandemia de COVID-
19, pero en las últimas
semanas acaparó la
atención no solo desde
la dimensión cultural,
sino de la política,
luego de que grupos de
opositores al gobierno
—algunos desde afuera
de la isla— lanzaran
una campaña llamando
a los artistas a no
participar. Al menos
tres cantantes y una
agrupación de pop

los líderes de centros de
arte de todo el país
contactaron a políticos para
decirles que sin ayuda no
podrían sobrevivir.

“Fue difícil porque era
una subvención nueva, por
lo que estaban revisando
constantemente qué
papeleo presentar,
haciendo reuniones de
Zoom día y noche. Algunas
personas simplemente se
dieron por vencidas, pero
yo me mantuve firme y,
afortunadamente, el
gobierno federal cumplió”,
dice Bornstein.

Servir a la comunidad
latina del Bronx ha sido
fundamental para el
Lehman Center, pero no
era parte del trabajo cuando
Bornstein llegó.

“La audiencia en el
Bronx cambió. De la
multitud de Riverdale, pasó
a ser latina”, dice en
referencia a un vecindario
del Bronx con una gran
población judía.

“Conduje por el Bronx
y escuché la música que la
gente oía en sus autos. Vi a
gente común escuchando
música y noté que era
mucha salsa y merengue”,
dice Bornstein.

El Bronx es el único
condado de Nueva York
con una población en su
mayoría hispana. Según
datos del último censo, el
54,8% es de origen latino,
principalmente de Puerto
Rico y República
Dominicana.

Bornstein, quien es
polaca, tenía experiencia
en música clásica, teatro y
ballet, pero asumió el reto
y se dio a la tarea de renovar
la programación del centro.

“Tuve que cambiar
100% de mentalidad.
Realmente comencé a
investigar quiénes son las
grandes estrellas en Puerto
Rico, quiénes son las
grandes estrellas en
República Dominicana y
cómo podemos traerlos
aquí, y también quiénes son
las grandes estrellas para
nuestra comunidad
afroamericana. Hice un
cambio completo”, dice.
“Y todos me decían: ‘íEstás
loca! Nadie en el Bronx
puede pagar estos boletos’.
Pero me arriesgué para
hacerlo drásticamente
diferente”.

Esta primavera, un
concierto el 5 de marzo
titulado “Palladium in the
New Millennium”
rememora el Palladium
Ballroom de los años 50 y
60 en la calle 53 y Broad-
way, donde Machito, Tito
Puente y Tito Rodríguez se
presentaban como “The
Big Three”. El show
incluye a los hijos de esas

cancelaron su presencia.
“Entiendo la presión a

la que han sido
sometidos. No todo el
mundo aguanta esa
presión, eso está claro”,
dijo durante una
conferencia de prensa
uno de los organizadores,
el cantante Jorgito
K a r a m b a .
“Definitivamente han
cedido, cosa que yo no
cuestiono en lo absoluto
y entiendo sus posturas e
intereses”.

Karamba indicó
además que él mismo
recibió tales presiones,
pero consideró que este
es un festival cultural y
“no tiene otras lecturas”
por lo que continuará la
preparación del
encuentro competitivo.

En este festival
competirán talentos
cubanos acompañados
de galas con invitados
italianos y conciertos
populares en la céntrica
calle conocida por los
habaneros como
Galeano, pero que en
realidad se llama
Avenida Italia.

El creador de la
franquicia es el artista y
promotor Nicola
Convertino y el acceso
será gratuito para Cuba,
dijeron Karamba y otros
directivos.

Según la representante
de la disquera cubana
EGREM, una de las
i n s t i t u c i o n e s
organizadoras para el
concurso hubo 800
artistas que presentaron
su propuesta y luego de
una preselección se
decidió que habrá 16
concursantes de todo el
país.

Por ahora la actriz y
cantante italiana Denise

Faro , los españoles
Alex Ubago y Carlos
Torres, el duo Andy &
Lucas y el mexicano
Kalimba anunciaron
que cancelarían su
presencia en la isla a
pedidos de activistas
opositores. Algunos de
ellos reconocieron que
tenían previstos
conciertos en Estados
Unidos.

Los coordinadores
del encuentro indicaron
que en los próximos
días darán a conocer la
lista de participantes.
Durante la presentación
del evento el año
pasado, luego
pospuesto por un
rebrote de la COVID-
19, participó como una
de las organizadoras la
primera dama Lis
Cuesta, funcionaria del
Ministerio de Cultura,
pero en esta ocasión
ella no se presentó.

Cuba acusó a grupos
de interés alentados o
financiados desde
Estados Unidos de
lanzar campañas de
desprestigio contra la
isla en el marco de una
política de sanciones
con el objetivo de
presionar un cambio de
modelo. En los meses
pasados activistas
también llamaron a
artistas a boicotear la
Bienal Internacional de
Artes Plásticas.

Los opositores
acusan al gobierno por
encarcelar y llevar a
juicio —buscando para
ellos duras sanciones—
a manifestantes que en
julio pasado realizaron
inéditas protestas,
algunas de las cuales
terminaron en
vandalismo.

leyendas —Tito Rodriguez
Jr., Mario “Machito”
Grillo y Tito Puente Jr.—
que han tomado la posta
como “The Big 3 Palla-
dium Orchestra”.

Con boletos que oscilan
entre los 25 y los 100
dólares, el público puede
disfrutar de un espectáculo
de alta calidad por una
fracción de lo que cobran
los teatros más grandes de
Manhattan. En diciembre
pasado, Lehman College
presentó una producción
de “El cascanueces” del
Westchester Ballet.

“Para muchas personas
esta puede ser la única
oportunidad de ver ‘El
cascanueces’, porque ir al
ABT (American Ballet The-
atre) cuesta una fortuna”,
señala Bornstein.

Inaugurado en 1980 con
la actuación de la
Filarmónica de Nueva
York, el Lehman Center
for the Performing Arts fue
diseñado por Jan Hird
Pokorny and David F.M.
Todd & Associates.

La reciente renovación
incluyó nuevas butacas, un
ala nueva con baños, y
ascensores para mejorar la
accesibilidad. Conserva la
acústica que Bornstein
califica como “perfecta”.

El astro de la salsa Willie
Colón, nacido en el Bronx,
dijo en un video de 2020
para promover el recinto
durante su cierre que
Lehman Center ha sido una
fuente de orgullo para el
condado.

“Me encanta actuar aquí
porque la energía me hace
sentir como en casa”, dijo.

Otro famoso salsero,
José Alberto “El Canario”,
expresó en otro video que
Lehman Center es uno de
sus teatros favoritos: “Está
en el corazón del condado
de la salsa, el Bronx, y me
siento como en casa.
Aunque sea dominicano,
ese público me hace sentir
así”.

El programa de esta
temporada incluye el
espectáculo de música y
danza Tango Argentina
(3 de abril); “Motown
with a Twist”, con
participantes de los
realites “Dancing With
The Stars”, “So You
Think You Can Dance”,
“American Idol” y “The
Voice” (7 de mayo), La
Sonora Ponceña (14 de
mayo), el debut
estadounidense del
cantante dominicano
Manny Cruz (21 de
mayo) y el concierto del
merenguero Manny
Manuel “Lleno de vida”
(4 de junio), entre otros.

En internet: https://
www.lehmancenter.org/

Lehman Center celebra más de 40 años
sirviendo al Bronx, New York
Por SIGAL RATNER-ARIAS, Associated Press

Organizadores defienden politizado festival
musical en Cuba
Por ANDREA RODRIGUEZ, Associated Press
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SAN JUAN, 9 II 22
(AP): Empleados del sec-
tor público de Puerto
Rico hicieron sonar
silbatos y golpearon
cacerolas el miércoles en
una marcha de miles de
ellos hacia la mansión
del gobernador para
exigir aumentos
salariales y mejores
pensiones.

La protesta en la
mansión es la segunda
en menos de una
semana, avivada en parte
por la indignación ante
el reciente comentario
del gobernador Pedro
Pierluisi de que a nadie
se le obliga a ser policía
o bombero.

“ I n s e n s i b l e .
Arrogante“, se leía en
uno de los letreros que
los manifestantes
sostenían mientras
marchaban en dirección
al Viejo San Juan, la zona
histórica de la capital de
Puerto Rico.

Pierluisi anunció el
lunes un aumento salarial
temporal de 1.000
dólares mensuales para
los profesores, y el
miércoles dijo que se
extendería a los
directores escolares y a
los supervisores
regionales, entre otros.

El incremento fue
anunciado luego de que
el 70% de los profesores
de escuelas públicas de
la isla abandonaron sus

NUEVA YORK, 7 II
22 (AP): Dos senadores
hispanos introdujeron el
lunes en el Senado
estadounidense un
proyecto de ley para
aumentar la
cooperación en
seguridad con
Latinoamérica y
contrarrestar la
i n f l u e n c i a
“desestabilizadora” de
China y Rusia en la
región.

La propuesta del
senador republicano
Marco Rubio y el
demócrata Bob
Menéndez pide a los
secretarios de Estado y
de Defensa de Estados
Unidos que presenten
un plan de estrategia al
Congreso para
aumentar la defensa y
seguridad de países
aliados en la región.

En un resumen del
proyecto de ley enviado
a The Associated Press,
los senadores dicen que
regímenes totalitarios
en Latinoamérica y las
actividades de China y
Rusia en la región
suponen un riesgo para
la seguridad nacional

SAN JUAN, 10 II 22
(AP): El gobernador
Pedro Pierluisi anunció
el jueves un aumento
salarial de 500 dólares
mensuales para los
bomberos de Puerto Rico,
un día después de que
éstos se sumaron a miles
de empleados públicos
en una protesta para
exigir mejores salarios y
pensiones.

El dinero provendrá
temporalmente de fondos
federales, los cuales se
agotarán en el 2026, hasta
que los funcionarios
identifiquen una fuente
local para hacer
permanente el incre-
mento, dijo Pierluisi.

aulas el viernes para exigir
salarios más altos, mejores
condiciones de trabajo y
mayores pensiones. El
aumento salarial depende
de fondos federales, los
cuales se prevé se agotarán
en dos años, pero el
gobernador prometió que
encontraría otros fondos
para hacer que sea
permanente.

El salario base para los
profesores de escuelas
públicas de Puerto Rico,
de 1.750 dólares al mes,
no ha cambiado en 13
años. Aunque algunos
maestros elogiaron el
próximo aumento, los
líderes sindicales señalaron
que siguen intentando
obtener un sueldo base de
3.500 dólares al mes.

En la manifestación del
miércoles participaron
docenas de bomberos, los
cuales también exigen un
aumento salarial y han
cerrado sus estaciones
como protesta. Los
bomberos ganan un salario
base de 1.500 dólares al
mes, pero pretenden un
sueldo de 2.500 dólares
más un plan de pensiones
mejorado, dijo Isiana Na-
tal, portavoz de su
sindicato.

Recientemente reci-
bieron un incremento de
250 dólares que fue
aprobado por el gobierno
anterior, pero el sindicato
lo consideró insuficiente.

Natal hizo notar que se

de Estados Unidos. Como
ejemplo, hablan del
apoyo financiero que
China ha otorgado al
gobierno de Nicolás
Maduro en Venezuela.

El proyecto de ley,
llamado Western Hemi-
sphere Security Strategy
Act of 2022, pide que el
plan a presentarse en el
Congreso incluya
“actividades para
contrarrestar la influencia
maligna de actores
estatales y
o r g a n i z a c i o n e s
c r i m i n a l e s
transnacionales.”

También pide
propuestas para frenar el
tráfico de drogas y
aumentar la transparencia
y rendición de cuentas de
instituciones de defensa
y seguridad en la región.
Rubio, que representa a
la Florida, forma parte del
Comité de Inteligencia
del Senado, y Menéndez
es el presidente del
Comité de Relaciones
Exteriores del Senado.

China ha reemplazado
en los últimos años a
Estados Unidos como el
principal socio comercial
de varios países en

Los bomberos de la isla
ganan un salario base de
1.500 dólares mensuales,
pero exigían 2.500 y un
plan de pensiones
mejorado.

Pierluisi apuntó que el
incremento de 500 dólares
entra en vigor el 1 de julio,
el mismo día en que los
bomberos también
recibirán un aumento de
125 dólares aprobado
previamente por una junta
federal de control que
supervisa las finanzas de
este territorio
estadounidense.

Esta semana el
gobernador anunció un
aumento de 1.000 dólares
mensuales para maestros,

directores de escuelas,
supervisores regionales y
otros. Hizo el anuncio
luego que 70% de los
maestros dejaron las aulas
la semana pasada y
salieron a las calles para
exigir mejores salarios.

Su incremento salarial
depende de fondos
federales que se acabarán
en el 2024.

La isla de 3,2 millones
de habitantes está
intentando salir de una
profunda crisis
económica y reestructurar
una porción de su deuda
pública de más de 70.000
millones de dólares como
parte de un proceso de
bancarrota.

Latinoamérica y ha
financiado varias
inversiones en
infraestructura. Rusia
ha apoyado en el
n e g o c i o
armamentístico a
Cuba, Nicaragua y
Venezuela, los tres
principales adversarios
de Estados Unidos en
la región.

El presidente
argentino Alberto
Fernández se reunió el
domingo en Beijing
con su par chino Xi
Jinping y firmó
acuerdos para la
incorporación de su
país a la iniciativa china
del Cinturón y Ruta de
la Seda y que involu-
cra financiamientos de
la nación asiática por
23.700 millones de
dólares, informó el
gobierno argentino. El
Cinturón y Ruta de la
Seda es una iniciativa
diplomática china para
ampliar su influencia
estratégica en el
mundo, mediante el
impulso del comercio
e inversiones
multimillonarias del
gigante asiático.

supone que hay 1.400
bomberos al servicio de
la isla de 3,2 millones de
habitantes, pero en
realidad sólo quedan
1.000. Añadió que, de un
grupo de 140 que se
graduaron en la academia
en diciembre, 40 ya han
renunciado.

El sindicato también
ha dicho que las
estaciones de bomberos
están en condiciones
deplorables y no han sido
reparadas desde el paso
del huracán María en
septiembre de 2017, y que
el equipo de protección
de los bomberos está muy
deteriorado.

Puerto Rico ha
soportado una
prolongada crisis
económica e
incrementos en las
facturas de los servicios
públicos. El gobierno
intenta salir de la quiebra
y reestructurar una parte
de su deuda pública de
más de 70.000 millones
de dólares.

Mientras avanzaban
hacia la mansión del
gobernador, los
empleados del sector
público se
comprometieron a
organizar otra protesta la
próxima semana. Una
persona sostenía un
letrero que decía: “Si no
hay justicia para el
pueblo, que no haya paz
para el gobierno”.

Plan para frenar influencia rusa y china en
LatAm

Empleados del sector público reanudan
protestas en Puerto Rico
Por DÁNICA COTO, Associated Press

Puerto Rico: Bomberos reciben aumento
salarial tras protest
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COVID-19 Testing Site for Kent County School Staff & Students

Ken-O-Sha Park School Door B
1353 Van Auken St SE   

Grand Rapids, MI  49508

Good Afternoon Staff and Families,
 
Grand Rapids Public Schools, Kent County Health Department and Artic
Medical Laboratories are partnering to provide COVID-19 testing for Kent
County school staff and students at Ken O Sha Park Elementary (1353 Van
Auken St. SE, Grand Rapids, MI 49508, Door B).  This testing is available to
staff and students ONLY who are experiencing symptoms of COVID-19.
 

Monday, Wednesday, & Friday from 12:00-2:30 pm by appointment
beginning February 14, 2022.

 
 Common symptoms associated with COVID-19 include: 

• Temperature 100.4 degrees F or higher OR feels warm to touch
• New cough or change in cough

• Shortness of breath
• Loss of taste or smell  

• Sore throat
• Body aches

• Nausea, vomiting, or diarrhea
• Severe headache

• Extreme Tiredness
• Congestion or runny nose 

 
Step 1: Schedule your appointment here:  COVID testing site scheduler (you
are welcome to sign up at the most convenient location through this scheduler).
           
Step 2: Complete the registration paperwork for your
appointment using this link or QR code: COVID test-
ing registration information.
  
Upon arrival at Ken O Sha, please pull up under the
canopy along the southeast side of the building
outside DOOR B (the former preschool) and remain in
your vehicle. Arctic Lab staff will bring the testing supplies out to your vehicle.
 This is a Saliva PCR test which will be sent to a laboratory to determine if COVID
is detected.  To take this test, you cannot eat, drink, smoke, or chew gum for
a ½ hour before the test so please refrain from doing so for 30 minutes prior
to your appointment.

Test results will be texted or emailed using the information you provide in the
registration link.
 
For more information visit https://apps.accesskent.com/resources-for-schools-
partnership-with-kchd/. For questions about your returned test results, call the
Arctic Medical Labs Customer Support line @ 616.747.0307

Grand Rapids Public Schools—Kent County
Health Department—Artic Medical

Laboratories

Statement from GRCC President Bill Pink
about state budget proposal

Community colleges change lives and make
communities stronger. The budget proposal of-
fered by Gov. Whitmer today recognizes the
value our colleges provide and our ability to
provide an affordable, high-quality education to
residents, whether they are seeking credits for
degrees, or transfer, or career-focused certifi-
cates. The proposal also reflects the challenges
we face in making these vital opportunities
accessible to everyone who needs them. I look
forward to working with our local legislators as
this process moves ahead.

According to MSU’s
website, the Día de la
Mujer (DDLM) confer-
ence, coordinated by
the Office of Cultural
& Academic Transi-
tions (OCAT) and
sponsored by C.R.U.
and other MSU depart-
ments, is an event that
has become a source of
education and develop-
ment for the many hun-
dreds of people it at-
tracts each year. DDLM
provides an environ-
ment where networking
connections are made
for employment and
educational opportuni-
ties for Michigan Latina
empowerment.

The event is sched-
uled for April 16, 2022.

In the twenty-eight
years of DDLM history, a
great number of issues
and concerns have been
addressed through key-
note presenters, forums
and workshops facilitated
by Latina experts on edu-
cation, health, politics,
community, family, his-
tory, culture, profes-
sional, and personal de-
velopment areas. DDLM
is the only conference of
its kind in the state of
Michigan and serves as
the premiere leader in
enhancing the Latino
community to reach new
levels of success. DDLM
is organized by a plan-
ning committee consist-
ing of MSU students,
MSU Faculty, MSU Staff,

and community mem-
bers from across the
state.

Held at Kellogg Cen-
ter of Michigan State
University in the spring
semester annually,
DDLM offers close to
30 workshops and
many exhibit tables for
agencies in the com-
munity to display their
materials and services.

If you would like
more information re-
garding: The Planning
Committee, Offering a
Workshop, Donations,
Group Rates, Purchas-
ing a booth for your
organization, etc. con-
tact Juan Flores, DDLM
Coordinator at
floresj2@msu.edu.

Día de la Mujer conference
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May every dream and wish you have

not only come true but also lead to an

amazing future for you. Happy 18th

birthday to our fine young man.

We love you so much mijo. 

Love Mom, Tony, Pops, Lorenzo,

and Spike

Mayor Kapszukiewicz
and members of Toledo
City Council were
joined by Kid Mayor and
Kid Council Members
to officially launch their
one-year term on Tues-
day, February 15, 2022
at 3:30PM on the 22nd
Floor of One Govern-
ment Center. 

After the announce-
ment, the Kids attended
their first Toledo City
Council meeting.  

Quarterly for the re-
mainder of the year, the
kids will have the op-
portunity to visit and
learn about the Water
Treatment Plant, En-

Kid Mayor Program launched
gage Toledo, Toledo
Police & Fire and com-
munity partners like
Toledo Mud Hens. At
the end of their one-year
term, Kid Mayor and Kid
Council will  make a
policy or law recommen-
dation to the Mayor and
City Council.

Hundreds of fourth
graders from Toledo
Public and Washington
Local Schools applied to
be a member of Kid
Council.  The top 13 can-
didates were selected by
their schools and then in-
terviewed by a panel of
community leaders to
choose the Kid Mayor.  

This program is being
presented in partnership
with Toledo Public and
Washington Local
Schools, the City of To-

Toledo Public
Elliot Worthington Beverly
Hailey Dixon Beverly
Elizabeth Kushlan Beverly
Tyler Brister Birmingham
Alayah Wappner DeVeaux
Evelyn Bush ***MAYOR***  Glenwood
John Russell Taylor Marshall Stem

Washington Local
Caylee Simmons Hiawatha
Aubree Heaton Jackman
Tahj Bannister McGregor
Brooklyn Berrios McGregor
Michael Aiken Meadowvale
Peyten Peters Greenwood
 

ledo and the Youth Em-
powerment and En-
gagement Committee
of the Human Rela-
tions Commission.  

Last call for
zip odes!

The seventh annual Ode to
the ZIP Code poetry contest
has extended the deadline for
entries through February 21.

Poems can be submitted
online or participants can con-
tact their Library for help com-
pleting the online form.

Winners will be awarded
CASH PRIZES and be pub-
lished in the Toledo City Pa-
per and Toledo Area Parent!
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Toledo Health
Department:   

• RITE AID:
Drive-thru testing
available at the 7225
Airport Highway;
Time: Starting 6/4
testing hours will be 10-
8 M-F and 10-5 on the
Weekend;
Appointment: Must
have an appointment.
Pre-screening and
appointments can be set
up at www.riteaid.com
For Questions: (419)
866-8943;
Cost: Free
• WALMART ON
CENTRAL:
Drive-thru testing
available at the Walmart
Supercenter at 5821
Central Ave, Toledo;
Time: Testing is avail-
able M-W-F from 7 am
– 9 am;
Appointment: Must
have an appointment.
Pre-screening and
appointments can be set
up at www.MyQuest
COVIDTest.com
For Questions: (866)
697-8378;
Cost: Free
• LABCORP:
Anti-body testing
available at 1565 S.
Byrne Rd Suite 105,
Toledo;
Time: Testing available
Monday-Friday from
7:30 am – 4 pm
Appointment: Order
Required, No Appoint-
ment Needed.
How Lapcorp Works 
(419-381-1300);
Individuals without an
order may have one
created at Labcorp
COVID-19 Antibody
Testing;
Cost: $10 if order is
purchased from
Labcorp website.
• NHA: NEXUS
HEALTHCARE
CENTER:
Drive-thru and walk-up
testing available at the
Nexus Healthcare
Center at 1415 Jefferson
Ave;
Time: Beginning 4/27;
Appointment: Must
have an appointment.
Pre-screening and
appointments can be set
up by calling 419-214-
5700;
Cost: Free
• NHA: NAVARRE
PARK FAMILY
CARE CENTER:
Drive-thru and walk-up
testing available at the
Navarre Park Family
Care Center at 1020
Varland Ave (Spanish
Speakers Available);
Appointment: Must
have an appointment.
Pre-screening and
appointments can be set
up by calling 419-214-
5700;
Cost: Free
• CVS: Drive-thru testing
available at the CVS Phar-
macy at 2104 S. Byrne
Road, Toledo;

Time:  Testing is available
M-F from 9 am – 6 pm, on
Sat 9 am – 5 pm, and on
Sun 10 am – 5 pm;
Appointment:  Must have
an appointment.
Pre-screening and appoint-
ments can be set up
a t  w w w . C V S . c o m
For Questions: 419-389-
9112 Cost: Free
• Health Partners of
Western Ohio:
Drive-thru and walk-up 
Drive-thru testing avail-
able at the Old West End
Site (former Girl Scout
Building) at 2244
Collingwood Blvd
Toledo;
Time: Testing is available
M-F from 8:15 am – 4
pm (All Ages);
Appointment: Must
have an appointment.
Pre-screening and
appointments can be set
up by calling 567-318-
3900;
Cost: Free
• NEW LOCATION-
 Toledo Family Phar-
macy: Drive-thru testing
available at 324 Main
Street, Toledo;
Time: Testing is available
M/TR: 10am -1 pm, W/F:
1 pm-6 pm, Sat : 11 am-3
pm;
Appointment:  Must
have an appointment;
Visit  DoINeedaCOVID
19test.com or call 800-
635-8611 to schedule an
appointment;
Cost: Free

Testing locations for
Cleveland:

• Cleveland Clinic - Main
campus, 9500 Euclid
Ave., Cleveland. Drive-
thru. • Walgreens, 4281
W. 130th St., Cleveland;
drive-thru, 9am to 5pm. 
Cleveland

Ohio Dept of Health: If
you have questions
regarding Coronavirus/
COVID-19 call 1-833-4-
ASK-ODH (1-833-427-
5634).

Michigan Dept of
Human and Health
Services

Questions About
COVID-19? Call the
COVID-19 Hotline at
888-535-6136.
Email 
COVID19@michigan.gov.
Don’t Bring COVID-19
Home.
Get Tested Today At No
Cost.
Are you or is someone
close to you sick or
has symptoms? Do you
work outside the home?
You should get tested for
coronavirus. There are
many locations where
you can get tested at no
charge to you.
Call the COVID-19
Hotline at 888-535-6136,
press 1.

Testing sites in Detroit:
• CVS Pharmacy at

COVID-19 TESTING LOCATIONS
Wayne County Com-
munity College; Drive-
thru 1001 W Fort St,
Detroit, MI 48226;
(313) 412-2160;
Appointment Required
Features
• No-cost
• No doctor’s order
needed
• Tests uninsured
individuals
Guidelines
• Insurance accepted.
• Call to make an
appointment for a self-
swab test. Testing
available to individuals
meeting CDC, state, and
age guidelines.
• Tests some asymptom-
atic depending on risk
and occupation.
• Health Centers
Detroit Medical Group 
FQHC, 7633 E.
Jefferson Ave., Suite
340, Detroit, MI 48214;
(313) 822-9801
Appointment Required
Hours:
Mo,Tu,We,Th,Fr –
 08:30AM-05:00PM
Features
• Tests people without
symptoms (asymptom-
atic)
• No doctor’s order
needed
• Tests uninsured
individuals
Guidelines
• Insurance accepted.
• Please call the site to
schedule a testing
appointment.

Grand Rapids, MI
• AFC Urgent Care

Grand Rapids TeleCare:
In an effort to minimize
the spread of infection, we
are now able to provide
you with an opportunity to
hold a telemedicine video
visit with one of our pro-
viders. This will allow our
providers to facilitate
health care virtually with-
out an in-person visit.
TeleCare will be available
from 8:00am to 8:00pm,
7 days a week. Patients re-
quiring further care will be
directed to our clinic or
other appropriate health re-
sources, as needed. Most
insurance companies have
agreed to cover the
telemedicine visits for the
cost of your typical copay.
For those patients who do
not have insurance cover-
age, we are offering the
telemedicine visit for $65.

• AFC URGENT
CARE GRAND RAP-
IDS

Appointment is Re-
quired for COVID Test-
ing. PHONE: 616-288-
2980; 1740 28th Street
SE Grand Rapids, MI
49508

• CVS: Drug store ·
Grand Rapids, MI · (616)
514-5602; COVID-19
testing center

• Appointment required
• Referral not required
• Tests limited to cer-

tain patients
• Drive-through

Monday - Friday,
from 9am-6pm.

Moderna only.
• Ohio City Health

Center Pharmacy, 4757
Lorain Ave, Cleveland,
OH 44102 Monday-Fri-
day from 9am-3pm.

• Old Brooklyn Phar-
macy, 4229 Pearl Rd.
Cleveland, OH 44109. 
Monday-Friday from
9am-3pm

• Middleburg Heights
Pharmacy, 7800 Pearl
Rd. Middleburg Heights,
OH 44130. Monday-
Friday from 9am-3pm

• Brecksville Phar-
macy, 9200 Treeworth
Blvd. Brecksville, OH
44141 Monday-Friday
from 9am-3pm.

• Buckeye Phar-
macy, 2816 E. 116th St.,
Cleveland, OH
44120 Monday-Friday
from 9am-3pm.

• Bedford Phar-
macy, 19999 Rockside
Rd. Bedford OH 44146 
Monday-Friday from
9am-3pm.

Pop-Ups:
Cleveland Public Li-

brary is offering a dose
of protection against
COVID-19. In partner-
ship with Northeast Ohio
Neighborhood Health
Services, Inc. (NEON),
the Library will host
COVID-19 vaccination
clinics at select neigh-
borhood branches.  

• Clevelanders who
get the shot can win bus
passes, gift cards, and
other prizes. Managed
Plan Medicaid members
aged 18 and over re-
ceiving their first dose
of the COVID-19 vac-
cine will get a $100 gift
card.

• Cuyahoga County
Public Library is
partnering with United
Healthcare to offer mo-
bile vaccine clinics at the
branches below (Med-
icaid members will re-
ceive a $100 gift card
after the first shot).

SOURCE: Mike
Heuer & Maria García-
Olalla, HUB+Spoke
Vaccine Task Force.—
Gracias!

Homebound Options:
People who are

homebound and need a
vaccine can be referred
to the Western Reserve
Area Agency on Aging
by calling (216) 621-
0303. When making a re-
ferral, be prepared to pro-
vide the individual’s
name, demographic in-
formation, DOB, phone
number, and address.

Standing Clinics:
Vaccine Locations

below sorted by hub zip
code:

• Monday-Sunday,
Cleveland Clinic Euclid
Avenue Pharmacy, 9211
Euclid Avenue, Cleve-
land, OH 44195. Walk-
ins for the J&J vaccine
from 7:30am-3:30pm

• Monday-Friday, 
Cleveland Clinic
Willoughby Hills Phar-
macy, 2550 Som Center
Rd, Willoughby, OH
44094. Walk- ins for the
J&J vaccine from
7:30am-3:30pm

• Monday-Friday,
Cleveland Clinic
Strongsville Pharmacy-
16761 South Park Cen-
ter, Strongsville, OH
44136. Walk- ins for the
J&J vaccine from
7:30am-3:30pm

• Every Tuesday, J.
Glenn Health Center,
11100 St. Clair Ave.
from 1p – 6:30p. Walk-
in or pre-register at  
g e t t h e s h o t . c o r o n a -
virus.ohio.gov; phone
216-664-2222 for
assistance.1st and 2nd
dose Pfizer and Moderna
and one-dose J&J. Flyer
in shared folder
in English and Spanish.

• Tuesdays and Fridays
@ International Commu-
nity Health Center - Ak-
ron, 370 E. Market Street,
Akron, OH 44304 from
8:30 AM- 5:00 PM. To
register, call 234-300-
3400. 

• Every Thursday, 
McCafferty Health Cen-
ter, 4242 Lorain Ave,
from 1p – 6:30p. Walk-
in or pre-register at 
g e t t h e s h o t . c o r o n a -
virus.ohio.gov; phone
216-664-2222 for assis-
tance. 1st and 2nd dose
Pfizer and Moderna and
one-dose J&J. Flyer in
shared folder in 
English and Spanish.

• Case Western Re-
serve University, Veale
Convocation, Recre-
ation and Athletic Cen-
ter at 2138 Adelbert
Road.  Check eligibility, 
then  register online or

call 216-368-1964. For
more information,
visit CWRU website.

• The Centers &
Circle Health Services,
Johnson & Johnson
vaccine.  Register
online or by phone at:
216-325-WELL

• Neighborhood
Family Practice, is offer-
ing walk-in or scheduled
vaccine appointments at
all seven community
health center locations. 

Register online or call
216-281-0872 for assis-
tance. 

Cleveland Clinic
Standing Clinics:  

You can schedule an ap-
pointment on this
l i n k :  h t t p s : / /
my.clevelandclinic.org/
landing/covid-19-vaccine/
ohio# or call 216-448-
4117.  Our schedulers  are
available Tuesday-Friday
9am-4pm.  

• Cleveland Clinic Busi-
ness Operations Center—
 6801 Brecksville Road,
Independence, Ohio
44131 (Appointment
only)

• Cleveland Clinic Main
Campus, G-10— 9500
Euclid Ave, Cleveland,
OH 44195 (Walk-in vac-
cinations for Cleveland
Clinic patients 18 and
older available Monday,
Wednesday and Friday
from 9am-3pm)

• Fairview Hospital—
18101 Lorain Ave, Cleve-
land, OH 44111 (Appoint-
ment only)

• Hillcrest North  Cam-
pus— 6777 Mayfield Rd,
Mayfield Heights, OH
44124 (Appointment
Only)

• Langston Hughes
Health and Education
Center— 2390 E 79th St,
Suite 206, Cleveland, OH
44104 (Walk-in vaccina-
tions available Mondays
from 7:30am-3:30pm)

M e t r o H e a l t h
Standing Clinics:

• Main Campus Phar-
macy, 2500 MetroHealth
Drive, Cleveland, OH
44109, Monday-Friday
from 9am-6pm

• Parma MetroHealth
Pharmacy, 12301 Snow
Road, Parma, OH 44130, 
Monday-Friday from 9am-
6pm

• Cleveland Heights 
Pharmacy, 10 Severance
Circle, Cleveland, Heights
OH 44120, Monday-Fri-
day from 9am-6pm

• Broadway Phar-
macy, 6835 Broadway
Ave, Cleveland, OHIO,

Cleveland COVID-19  Vaccine Locations
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MEXICO, febrero 2022:
Todos los mexicanos
residentes en el extranjero
podrán participar en la
Revocación de Mandato a
través de la modalidad de
voto electrónico por internet.
Regístrate a más tardar el
25 de febrero  en
www.votoextranjero.mx o
llama a INETEL 1-866-986-
8306  sin costo desde
Estados Unidos o al 52-55-
5481-9887 desde cualquier
parte del mundo.  No te
quedes fuera, tu voto es
importante para el futuro de
México.

Para participar es
necesario contar con la
credencial para votar vigente
y solicitar el registro en el
Sistema de Registro para
Votar desde el Extranjero.
Si la credencial tiene
dirección en México, es
necesario anexar en el
registro lo siguiente:

• Una copia o fotografía
legible de ambos lados de la
credencial, la cual debe estar
firmada o con la huella digi-
tal.

• Comprobante de
domicilio en el extranjero
con dirección completa y
correcta, y fecha de
expedición no mayor a 3
meses.

Si la solicitud de
inscripción a la Lista Nomi-
nal de Electores Residentes
en el Extranjero es aceptada,
a más tardar el 26 de marzo
de 2022, se recibirá un
correo electrónico con el
nombre de usuario y las
instrucciones para acceder
al sistema. El voto se podrá
emitir a partir de las 20:00
horas del 1 de abril y hasta
las 18:00 horas del 10 de
abril, tiempo del Centro de
México. Antes de ingresar
al sistema es importante
considerar los siguientes
pasos por seguridad:

• Ingresa al portal web

utilizando el enlace
enviado por correo
electrónico.

• Colocar los 4 últimos
dígitos del número de
teléfono móvil registrado,
para confirmar la
identidad.

• Definir la forma en la
que se prefiere obtener el
segundo factor de
autenticación, puede ser
mediante un mensaje SMS
o usando una aplicación
de autenticación.

• Por último, definir una
contraseña.

Para ingresos
posteriores al sistema, se
deberá utilizar el nombre
de usuario y la contraseña
que se definió, así como,
el segundo factor de
autenticación.

Una vez dentro del
Sistema se presentarán
unas breves instrucciones
de cómo votar;
posteriormente, se
visualizará la boleta elec-
toral electrónica, donde se
deberá elegir la opción de
votación; además el
sistema permite anular el
voto de manera voluntaria
e intencional.

En cualquier caso, el
sistema pedirá confirmar
el sentido del voto y, si se
está seguro de la elección,
se podrá emitir.
Finalmente, el sistema
mostrará el recibo de voto
indicando que ha sido
a l m a c e n a d o
correctamente y está listo
para ser contabilizado.

Es importante
mencionar que este
proceso es para decidir si
los mexicanos desean que
el presidente Andrés
Manuel López Obrador
continúe con su mandato.
El Instituto Mexicano para
la Competitividad (IMCO)
define a la revocación de
mandato como una figura

democrática con la que
las y los ciudadanos
eligen si un funcionario
electo para cierto periodo
continúa o no su mandato.

Con la premisa “el
pueblo pone y el pueblo
quita”, la revocación de
mandato ha sido una de
las principales promesas
de López Obrador, quien
al asumir la Presidencia
de la República anunció
que a mitad de su sexenio,
que termina en 2024, se
sometería a esta consulta
pública para que los
ciudadanos evalúen a su
administración.

La revocatoria de
mandato se fundamenta
en los principios de
soberanía popular,
representación y
rendición de cuentas, a
través de los cuales el
pueblo ejerce su
soberanía, es por tanto
una de las figuras de
participación electoral
menos explorada por los
regímenes democráticos
de todo el mundo.

Nivel de aprobación
De acuerdo con la más

reciente encuesta del
periódico mexicano El
Financiero, el presidente
López Obrador registró
en el mes de enero del
2022, una aprobación
ciudadana a su trabajo de
60 por ciento, y un nivel
de desaprobación de 38
por ciento. Si bien el
apoyo popular al
mandatario representa
una mayoría, esta bajó
siete puntos, comparado
con lo obtenido en
diciembre.

Al preguntar cómo
votarían en la consulta de
revocación de mandato,
el 55 por ciento dijo que
votaría a favor de que el
Presidente continúe en el

cargo, frente a 40
por ciento que
no continúe. En
el sondeo se
preguntó la
razón por la que aprueban
o desaprueban el trabajo
del Presidente: los que lo
aprueban mencionaron
como principal razón los
apoyos y programas
sociales, con 44 por ciento.
En segundo lugar, se
mencionó que su persona
inspira confianza, le
importa la gente, con 21
por ciento. El 17 por ciento
valora sus ideas y el 14 por
ciento sus propuestas.

Por el contrario, quienes
desaprueban la labor del
Ejecutivo mencionaron,

en primer lugar, el
derroche de recursos en
obras y programas, con
41 por ciento; las
propuestas, como la
reforma eléctrica o el Tren
Maya, las mencionó el 26
por ciento. Las ideas del
Presidente, 21 por ciento,
y aspectos personales, el 9
por ciento.

Por otra parte,
la evaluación promedio
registrada por la consultora
MITOFSKY en enero de
2022, muestra que baja
dos puntos porcentuales

Participa en el proceso de Revocación de Mandato
Decide si quieres que continúe el presidente Andrés Manuel López Obrador
Por: Isabel Flores, corresponsal La Prensa

en un mes la
aprobación
al presidente
L ó p e z
Obrador; su

desaprobación entre los
mexicanos creció en
enero, respecto del mes
previo, al pasar de 34 a 36
por ciento. El mandatario
registró mayor
desaprobación entre
quienes tienen estudios de
nivel universitario y más
(57.7%), que entre los que
estudiaron hasta la
preparatoria (30.4%). Por
otro lado, 41.4% de los
ciudadanos dijo percibir
que la seguridad está
“peor” durante el mandato
del tabasqueño.
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ANN ARBOR, Feb. 11,
2022: Identifying adults
who are ambivalent about
vaccines early in a pan-
demic and finding commu-
nity leaders who can help
spread reliable information
within their communities
could help reduce vaccine
hesitancy, according to a
new University of Michi-
gan study.

“These findings have
important implications for
public health messaging
and planning. Fence-sitters
are probably the people
who are easiest to target for
certain health promo-
tions.” said Abram
Wagner, a research assis-
tant professor of epidemi-
ology at U-M’s School of
Public Health and lead au-
thor of the report, which
looked at changing atti-
tudes towards traditional
vaccines and the COVID-
19 vaccine among US
adults.

For their analysis, re-
searchers used data from
the COVID-19 Coping
Study, led by U-M
p r o f e s s o r s  L i n d s a y
Kobayashi of the School of
Public Health and Jessica
Finlay of the Institute for
Social Research. The longi-
tudinal study seeks to un-
derstand how the pandemic-
related control practices and
policies are affecting the
mental health and well-be-
ing of older adults.

The study followed
adults 55 and older living
in the United States on a
monthly basis from April
2020 through May 2021. It
included data from 2,358
participants, and while the
survey was not designed to
be representative of the U.S.
population, it provides ac-
tionable data for pandemic
preparedness policies, the
researchers say.

Wagner said they were

interested in this age group
because older adults have a
higher risk of severe illness
from SARS-CoV-2. 

“At the time we were con-
ducting this study, whether
they would get the COVID-
19 vaccine was not necessar-
ily a given,” said Wagner,
who added they wanted to
see if there was a relationship
between what participants
thought about vaccines in
general and whether they
would get the COVID-19
vaccine specifically.

Researchers first catego-
rized each individual as an
acceptor, ambivalent or re-
jector based on their attitudes
towards vaccines at the start
of the vaccine rollout. They
compared these groups by
sociodemographic charac-
teristics (sex, age, race,
among others) and risk re-
duction behavior such as
mask wearing and social dis-
tancing.

At the beginning of the
study, researchers identified
88.9% of the respondents as
vaccine acceptors, 8.6% as
vaccine ambivalent and
2.5% vaccine rejectors. By
the end of the study, 90.7%
of acceptors, 62.4% of the
ambivalent and 30.7% of the
rejectors had been vacci-
nated. Other key findings
included: 

• The vaccine-ambivalent
were more likely to be Black
and Hispanic. A CDC
study had previously shown
that vaccine rejectors tend to
be white and of lower socio-
economic status.

• While the respondents’
attitudes towards vaccines
varied, all groups expressed
concerns over new vaccines
and having potential serious
adverse effects. 

• The study supports pre-
vious research that shows the
ambivalent feel strongly
about protecting others.

• Lower uptake of COVID-

19 vaccination among the
ambivalent shows the “wait
and see” approach seeks re-
affirmation from commu-
nity members. 

Understanding why
some might hesitate to get
the vaccine and identifying
those who are ambivalent
early on could help come
up with strategies targeting
these specific populations,
Wagner says.

“The next time that we
need to introduce a new vac-
cine into the population, we
could quickly identify who
these fence-sitters are. We
followed them for a period
of time and there was a strong
relationship between their
hesitancy in how we group
them and their actual be-
haviors,” he said.

Also relevant for future
pandemic preparedness,
Wagner says, is focusing on
who is delivering the mes-
sage.

“It might be that we have
to work through people out-
side of the health care sys-
tem,” he said. “Doctors and
nurses can be really impor-
tant people for introducing
something to a community,
but we found that not every-
body is going to believe
messaging from them. 

“There are other commu-
nity leaders that could help
communicate like religious
leaders, political leaders or
even business leaders. I think
it’ll be important to kind of
think carefully about who’s
delivering the message.”

In addition to Wagner,
Kobayashi and Finlay, the
study’s co-authors included
Julia Porth, Zhenke Wu and
Matthew Boulton, all with
U-M’s School of Public
Health.

Study: Vaccine Hesi-
tancy During the COVID 19
Pandemic: A Latent Class
Analysis of MiddleAged
and Older US Adults

To combat vaccine hesitation, identify and
target ‘fence-sitters’ early in pandemic  
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EXHIBITIONS
Van Gogh’s Artistic Roots:

The Hague School and French
Realism opening March 28,
2022.

The New Black Vanguard:
Photography between Art and
Fashion through April 17.

By Her Hand: Artemisia
Gentileschi and Women Art-
ists in Italy, 1500-1800 through
May 29.

Detroit Style: Car Design
in the Motor City, 1950–2020
through June 5.

Shirley Woodson: Shield of
the Nile Reflections through
June 12.

ONGOING
Thursdays at the Museum

Online: 1 p.m.
Join the Detroit Institute of

Arts every Thursday at 1 p.m.
for FREE online programs for
adults 55 and over. Experience
something fun every week, in-
cluding virtual tours of the
collection and artists’ studios,
art talks, art-making and films.
Thursdays at the Museum is
made possible by your tri-
county millage support.

Now booking in-person,
self-guided tours for adults 55+.
Reservations can be made at
www.dia.org/Thursdays for a
2-hour visit. The DIA provides
free transportation for groups
of 25 or more.

Tuesday, March 1
DFT @ Home: Visionary

Women: Hilma af Klint
In conjunction with the DIA

special exhibition By Her
Hand: Artemisia Gentileschi
and Women Artists in Italy,
1500–1800, the DFT presents
recent documentaries explor-
ing visionary 20th century art-
ists. All films in this series are
presented free for at-home view-
ing with registration. The Vi-
sionary Women film series is
made possible through a grant
from the Samuel H. Kress Foun-
dation.

Streaming through Mon-
day, March 7

Beyond the Visible: Hilma
af Klint

Hilma af Klint was a Swed-
ish artist and mystic whose
paintings were considered
among the first abstract works

known in Western art history.
An abstract artist before the
term existed, af Klint was a
visionary, inspired by modern
science, spiritualism and the
riches of the natural world. In
1906 she began a series of
large, sensual works. The sub-
ject of a record-breaking retro-
spective at the Guggenheim
Museum in 2018, af Klint was
for years an all-but-forgotten
figure in art history until this
rediscovery. Director Halina
Dyrschka’s eye-opening docu-
mentary describes not only
Hilma’s life and craft, but also
the process of her “erasure” by
academics and art dealers. (93
minutes) Free with online reg-
istration.

Thursday, March 3
Thursdays “at” the Mu-

seum: Studio Visit: Avery
Williamson 1 p.m.

Avery Williamson is a
multidisciplinary artist whose
work explores historical and
contemporary notions of the
archive, Black pleasure and
space/time. Her art includes
textiles, murals, collage, pho-
tography and painting.

Friday, March 4
Detroit Film Theatre:

Academy Award® Nomi-
nated Documentary Short
Films 7 p.m.

The DFT is back with their
presentation of the 2022 Acad-
emy Award® Nominated
Documentary Short Films on
the big screen. Tickets are
$9.50 general admission, $7.50
seniors, students and DIA mem-
bers. There is a $1.50 online
convenience fee when pur-
chasing tickets online.

Advance ticketing is rec-
ommended. To attend screen-
ings and events at the DFT,
visitors are required to show at
the door a current photo ID and
proof of full vaccination. For
more about visiting the DFT,
visit COVID-19 Policies page
at www.dia.org/
covid19policies.

Saturday, March 5
Detroit Film Theatre:

Academy Award® Nomi-
nated Live Action Short Films
7 p.m.

The DFT is back with their

presentation of the 2022 Acad-
emy Award® Nominated Live
Action Short Films on the big
screen. Tickets are $9.50 gen-
eral admission, $7.50 seniors,
students and DIA members.
There is a $1.50 online conve-
nience fee when purchasing
tickets online.

Advance ticketing is rec-
ommended. To attend screen-
ings and events at the DFT,
visitors are required to show at
the door a current photo ID and
proof of full vaccination. For
more about visiting the DFT,
visit COVID-19 Policies page
at www.dia.org/
covid19policies.

Sunday, March 6
Detroit Film Theatre:

Academy Award® Nomi-
nated Animation Short Films
12 p.m.

The DFT is back with their
presentation of the 2022 Acad-
emy Award® Nominated Ani-
mation Short Films on the big
screen. Tickets are $9.50 gen-
eral admission, $7.50 seniors,
students and DIA members.
There is a $1.50 online conve-
nience fee when purchasing
tickets online.

Advance ticketing is rec-
ommended. To attend screen-
ings and events at the DFT,
visitors are required to show at
the door a current photo ID and
proof of full vaccination. For
more about visiting the DFT,
visit COVID-19 Policies page
at www.dia.org/
covid19policies.

Detroit Film Theatre:
Academy Award® Nomi-
nated Live Action Short Films
4 p.m. (see Mar. 5 for descrip-
tion)

Tuesday, March 8
DFT @ Home: Visionary
Women: Eva Hesse (see Mar.
1 for Visionary Women film
series description)

Streaming through Mon-
day, March 14

Eva Hesse
One of America’s foremost

postwar artists, Eva Hesse’s
sculptures consisted of materi-
als such as fiberglass, steel and
plastics (including Accession
II, part of the DIA’s permanent
collection) and helped estab-

lish the post-minimalist move-
ment. This first feature-length
documentary portrait of her life
makes use of the artist’s jour-
nals, her correspondence with
mentor Sol LeWitt, and inter-
views with artists Richard Serra,
Robert Mangold and others
who recall her genius as well as
her passionate personality.
Eva Hesse is a portrait of this
artist’s struggles and tri-
umphs—one of the few
women whose work was taken
seriously in the male-domi-
nated art scene of the 1960s.

Free with online registra-
tion.

Thursday, March 10
Thursdays “at” the Mu-

seum: Virtual Tour: By Her
Hand: Artemisia Gentileschi
and Women Artists in Italy,
1500-1800 1 p.m.

Women artists played a vi-
brant and often untold role in
Italy around 1600. How did
they work and succeed in a
male-dominated art world?
The DIA’s docents will answer
this question and celebrate Ital-
ian women artists with a show
devoted to their artistic accom-
plishments.

Friday, March 11
Detroit Film Theatre:

Academy Award® Nomi-
nated Live Action Short Films
7 p.m. (see Mar. 5 for descrip-
tion)

Saturday, March 12
Detroit Film Theatre:

Academy Award® Nomi-
nated Documentary Short
Films 1 p.m. (see Mar. 4 for
description)

Detroit Film Theatre:
Academy Award® Nomi-
nated Animation Short Films
7 p.m. (see Mar. 6 for descrip-
tion)

Sunday, March 13
Detroit Film Theatre: Acad-
emy Award® Nominated Ani-
mation Short Films 1 p.m.
(see Mar. 6 for description)

Detroit Film Theatre:
Academy Award® Nomi-
nated Live Action Short Films
4 p.m. (see Mar. 5 for descrip-
tion)

Tuesday, March 15
DFT @ Home: Visionary
Women: Ursula Von
Rydingsvard (see Mar. 1 for
Visionary Women film series
description)

Streaming through Mon-
day, March 21

Into Her Own: Ursula Von
Rydingsvard

Into Her Own explores the
journey of sculptor Ursula von
Rydingsvard, her difficult
early life emigrating to the U.S.
after five years in a post-WWII
displaced persons camp, her
arrival in 1970s New York to
establish herself as an artist
and the body of massive, yet
intimate sculptures she subse-
quently produced. Interviews
with artists and curators are
intertwined with behind-the-
scenes footage of her creations
being constructed, illustrating
how through sheer determina-
tion (and countless planks of

cedar), she has become one of
the world’s most extraordinary
artists.

Free with online registra-
tion.

Thursday, March 17
Thursdays “at” the Mu-

seum: Virtual Tour: History
of the DIA 1 p.m.

DIA docents present a vir-
tual tour of some of the DIA’s
classic works.

Friday, March 18
Detroit Film Theatre:

Academy Award® Nomi-
nated Documentary Short
Films 7 p.m. (see Mar. 4 for
description)

Saturday, March 19
Detroit Film Theatre: Acad-
emy Award® Nominated Live
Action Short Films 1 p.m.
(see Mar. 5 for description)

Detroit Film Theatre:
Academy Award® Nomi-
nated Animation Short Films
7 p.m.
(see Mar. 6 for description)

Sunday, March 20
Detroit Film Theatre: Acad-
emy Award® Nominated Ani-
mation Short Films 12 p.m.
(see Mar. 6 for description)

Detroit Film Theatre:
Academy Award® Nomi-
nated Documentary Short
Films 4 p.m.(see Mar. 4 for
description)

Thursday, March 24
Thursdays “at” the Mu-

seum: Special Program: Art
BINGO! 1 p.m.

Join DIA staff for this fun
and informative virtual Art
BINGO! Learn about the DIA’s
spectacular collection and win
prizes.

Special Event: The New
Black Vanguard, Lecture with
Antwaun Sargent 6 p.m.
The DIA presents a special lec-
ture and conversation with
writer and curator of The New
Black Vanguard: Photogra-
phy between Art and Fashion,
Antwaun Sargent, who will
speak about the exhibition. The
program is sponsored by
Cadillac.

This event is free, but regis-
tration is required. To attend
this special event located in the
DFT auditorium, visitors are
required to show at the door a
current photo ID and proof of
full vaccination. For more about
visiting the DFT, visit COVID-
19 Policies page at

www.dia.org/covid19policies.
Friday, March 25
Detroit Film Theatre:

Academy Award® Nomi-
nated Animation Short Films
7 p.m.(see Mar. 6 for descrip-
tion)

Saturday, March 26
Detroit Institute of Awesome!
Artist Demonstration: Screen
Printing with Melissa Dettloff
11 a.m.–4 p.m.

Detroit-based artist Melissa
Dettloff demonstrates her
screen printing technique, then
Detloff and DIA studio staff
will instruct participants to
print their own notebook cover.

Capacity is limited. To at-
tend studio events, visitors will
be required to show at the door
a current photo ID and proof of
full vaccination. Learn more
about visiting the studio on
our COVID-19 Policies page
at www.dia.org/
covid19policies.

This program is made pos-
sible by the PNC Foundation.

Detroit Film Theatre:
Academy Award® Nomi-
nated Animation Short Films
1 p.m.(see Mar. 6 for descrip-
tion)

Detroit Film Theatre:
Academy Award® Nomi-
nated Live Action Short Films
7 p.m.(see Mar. 5 for descrip-
tion)

Sunday, March 27
Detroit Film Theatre:

Academy Award® Nomi-
nated Documentary Short
Films 1 p.m.(see Mar. 4 for
description)

Thursday, March 31
Thursdays “at” the Museum:
Concert: Chamber Orches-
tra Sonnambula Presents By
Her Hand Part II 1 p.m.
Sonnambula is dedicated to
bringing to light unknown
compositions for period instru-
ments with the sound of the
Renaissance/baroque period
instrument viol at the core.

Ed Note: Images: "The Har-
vest," ca. 1886, Léon-Augustin
Lhermitte, French; oil on can-
vas. "Mother Feeding Her Chil-
dren," ca. 1862, Jean-François
Millet, French; pastel.  Detroit
Institute of Arts.

Museum Hours  9 a.m.–4
p.m. Tuesdays–Thursdays; 9
a.m.–9 p.m. Fridays; 10 a.m.–
5 p.m. Saturdays and Sundays;
closed on Mondays.

March 2022 Activities at the Detroit Institute of Arts
(Continued from Page 1)
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SVETLANA SCHREIBER

IMMIGRATION PROBLEMS?

ABOGADA  SVETLANA  SCHREIBER
2510 St. Clair Ave., Cleveland, Ohio 44114               216-621-7292

www.immigration-greencards.com              1-866-553-4643

¡Consulta Gratis! Free Consultation

• Asylum

• Deportation

• Visas

• Family

Preguntas o problemas de Inmigración

Hablamos español

• Business

• Same Sex Marriage

For consideration of the Deferred DREAM
Application, contact us today!

The Winter Crisis pro-
gram is available for resi-
dents who are without
heat or threatened with
disconnection. Columbia
Gas customers can ac-
cess Fuel Funds and the
annual HEAP benefit can
be applied to your bills
through the State of
Ohio.

Funding is also avail-
able for home heating
system repairs. One
grateful client had been
without heat for a week
when he called LCCAA.
He was grateful for a
speedy repair, said En-
ergy Services Coordina-
tor Darnella
Higginbotham.  “He
stated that they had been
trying to receive help
from other agencies with
no luck,” she added. “His
family is beyond grate-
ful and can go back to
living a normal life
thanks to LCCAA.”

Winter Crisis appli-
cants must be living at or
below 175% of the fed-
eral poverty line or have
a COVID-19 diagnosis.
Crisis appointments can
be scheduled at
lccaa.secure.force.com/
appointments for the fol-
lowing reasons:

• Heat has been dis-
connected;

• A disconnection no-
tice has been received;

• You need to estab-
lish new service;

• You need to pay to
transfer service;

• Bulk fuel users have
less than a 10-day sup-
ply of wood, coal, pel-
lets, propane or oil;

• A member of the
household has had
COVID-19 in the last 12
months.

These emergency situ-
ations qualify for an ap-
pointment with LCCAA
staff, which will be con-

ducted over the phone.
Those with a pending
disconnection notice
must provide an ac-
count number during
appointment schedul-
ing to place a hold on
the disconnection. The
appointment must be at
least 48 hours before
the scheduled discon-
nection. Missing or re-
scheduling the appoint-
ment may result in dis-
connection.

Columbia Gas cus-
tomers do not need to
have a disconnect no-
tice and can use the Fuel
Funds after they have
exhausted all the other
energy assistance op-
tions if they live at or
below 200% of the fed-
eral poverty line.

Maximum benefits
for Winter Crisis are:

• $175 for regulated
gas and electric utilities

• $750 for unregu-
lated gas and electric
utilities

• $900 for bulk fuel,
propane, heating oil or
kerosene

• $550 for coal or
wood

The program can also
fund up to $500 in heat-
ing unit repairs or re-
placements.

If you do not have a
disconnect notice but
need help paying your
bill, you may be eligible
for the Home Energy As-
sistance Program. Ap-
plications for that pro-
gram are taken at
energyhelp.ohio.gov.
No appointment is
needed.

In person services are
being offered for seniors
only in partnership with
the Lorain County Of-
fice on Aging. An
LCCAA Energy Ser-

vices employee is sta-
tioned at the LCOA of-
fice in Elyria from 8
a.m. to 4:30 p.m. Mon-
day through Friday.
Those 60 and over who
are not comfortable
making an online ap-
pointment may walk in
during those hours.

Secure drop boxes
are available at both the
LCOA office at 320
Gateway Blvd. North
in Elyria and at LCCAA
at 936 Broadway Ave.,
Lorain for required
documents.

Required documen-
tation includes:

• Income infor-
mation for all house-
hold members 18 years
of age or older for the
last 30 days;

• Any member
reporting “no income”
must complete a no in-
come form;

• Social Security
numbers for all house-
hold members;

• Proof of citi-
zenship for all house-
hold members;

• Most recent
electric and gas bills

Coronavirus stimu-
lus checks do NOT
count as income for this
program. Temporary
Aid to Needy Families
(TANF) no longer
counts as income for
this program. For a
complete list of count-
able income, please
visit our website.

Winter Crisis runs
through March 31,
2022. Fuel funds are
available on a first
come, first served ba-
sis until they are de-
pleted. HEAP benefits
for this winter season
can be sought as late as
May 31.

Heating Help, Furnace Repair Available
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El Centro de Servicios Sociales
Próximos Eventos
February 2022 / febrero 2022

LORAIN  PUBLIC  LIBRARY
SYSTEM  UPDATES
Engraved pavers available through Feb. 18
The Foundation of the Lorain Public Library System invites you to purchase a
commemorative paver to be installed in the new reading garden of the Avon
Branch. Purchase a paver in honor or memory of a special event, a loved one,
a friend, a family member or yourself. This is a unique opportunity to recognize
someone special in a lasting way. The Foundation of the Lorain Public Library
System is a 501(c)3 charitable organization. Your donation may qualify as a
charitable donation as allowed by law. Orders will be taken through Feb. 18.
https://ezengraver.com/AvonLibraryPavers/order. The renovation and expan-
sion of the Avon Branch, including the new reading garden, is set to be complete
in the Fall of 2022.

United Way Tax Assistance
As part of the Lorain County Free Tax Preparation Coalition, the United Way
VITA volunteers will be back at the Main Library assisting low-to-moderate
income individuals with their taxes beginning Tuesday, Feb. 1 through Thurs-
day, April 14. Their hours will tentatively be 10 a.m. to 2 p.m. Tuesday through
Thursday. The volunteers are certified to prepare basic tax returns. Appoint-
ments can be scheduled via 2-1-1.

Debido al aumento de casos de COVID-19, la
puerta principal de El Centro permanecerá cerrada
hasta nuevo aviso. Les agradecemos a todos por el
apoyo y la comprensión durante el tiempo que hemos estado obligados a
ofrecer los servicios de formas poco tradicionales.

Durante el mes de febrero, continuaremos brindando servicios de
manera virtual, telefónica y con cita previa.

Si necesitas servicios o venir a la oficina, le recomendamos que llame
primero a la oficina (440-277-8235) para recibir instrucciones del nuevo
procedimiento para visitas.

El equipo de atención de COVID de El Centro ahora puede programar
citas de vacunación de COVID-19 de primera, segunda dosis y vacunas de
refuerzo en asociación con el Departamento de Salud Pública del Condado
de Lorain. Para registrarse, llame al 440-240-7064 para hablar con un
consejero del equipo de atención de COVID. Este servicio está disponible
tanto en inglés como en español.

El Centro, Clínica Ambulatoria de Cleveland Clinic ya está abierta al
público (solo con cita previa) los martes y jueves de 9:00 am a 4:00 pm.
Algunos de los servicios que se brindan son exámenes generales preventivos
anuales para adultos, salud de la mujer, examen de bienestar de Medicare,
manejo de enfermedades crónicas, atención aguda, etc. Llame al 440-204-
7400 para programar una cita.

19 de febrero - Clases bilingües de educación financiera y para
compradores de vivienda por primera vez: estas clases ayudarán a mejorar
la educación financiera de los residentes del condado de Lorain. El Centro
ofrecerá a los futuros compradores de vivienda dos cursos (tres horas por
clase) enfocados en: Recuperación financiera (Reparación de crédito) y
Asuntos monetarios (Presupuesto y ahorro) para preparar a los participantes
en el proceso de compra de vivienda. Las clases se llevarán a cabo a través
de Zoom durante el mes de febrero. Para registrarse o para obtener más
información, llame a James Darnell al 440-277-8235 Ext. 7032.

Tutoría gratuita - 231Go! El programa colaborativo de escuelas
intermedia de El Centro está ofreciendo tutoría y sesiones de ayuda con la
tarea con cita previa. Contamos con tutores bilingües disponibles durante
todo el año escolar. Para obtener más información, comuníquese con
Verónica González al 440-277-8235 Ext. 7014.

Stop in Trivia: Black
History Month
All Branches through-
out the month of
February
Stop in to celebrate
Black History Month
by testing your knowl-
edge and learning
about the accomplish-
ments of African-
Americans and civil
rights events.

Baby and Me Story
Time
Tuesday, Feb. 22; 10 to
10:30 a.m. at the
Columbia Branch
Thursday, Feb. 24; 10
to 10:30 a.m.at the
North Ridgeville
Branch
Bounce, wiggle and
play at this interactive
story time. For babies.
birth through 18
months, or early
walkers, with their
caregivers. Preregistra-
tion required. Hybrid

Story Stop
Tuesday, Feb. 22;
10:30 to 11 a.m.at the
South Lorain Branch
Wednesday, Feb. 23;
10 to 10:30 a.m. OR
10:45 to 11:15 a.m.at
the North Ridgeville
Branch
Caregivers with chil-
dren of all ages are
invited for stories,
activities and play.
Preregistration re-
quired. Hybrid

Tales for Tykes Story
Time
Tuesday, Feb. 22;
10:30 to 11 a.m. at the
Columbia Branch
Thursday, Feb. 24;
10:45 p.m. to 11:15
a.m.at the North
Ridgeville Branch

Stories, movement and
rhymes for active
walkers through 3-
year-olds with their
caregivers.
Preregistration re-
quired. Hybrid

Little Learners

Tuesday, Feb. 22; 10:30
to 11:15 a.m. at the
Columbia Branch
Tuesday, Feb. 22; 10:45
to 11:15 a.m. at the
North Ridgeville Branch
Caregivers with 4 and 5-
year-olds nurture their
love of reading through
books and activities.
Preregistration required.
Hybrid

Book Discussions
Tuesday, Feb. 22; 1 to 2
p.m.at the North
Ridgeville Branch “Rise
and Shine Benedict
Stone” by Phaedra
Patrick
Monday, Feb. 28; 2 p.m.
at the Columbia Branch
“The Kindest Lie” by
Nancy Johnson
Monday, Feb. 28; 6:30
p.m. at the Domonkas
Branch – call for title
Tuesday, March 1; 6:30
p.m. at the Domonkas
Branch – Cookbook
Book Club – call for title
Wednesday, March 2;
6:30 p.m. at the Colum-
bia Branch “Under the
Whispering Door” by
T.J. Klune
Saturday, March 5; 2
p.m. Women’s History
Month Teen Book
Discussion at the Main
Library
Spend an evening each
month discussing a great
book and making new
friends. Copies of the
book are available at the
library. New members
are welcome. Preregis-
tration required. Hybrid

ABCs of Art
Tuesday, Feb. 22; 6 p.m.
Domonkas Branch
Take a hands-on ap-
proach to exploring the
world of art history
through a child’s eyes.
Covering everything
from well-known
painters like Van Gogh
and Picasso to different
art styles like Pop Art
and Pointillism. School-
age children should
come dressed to work
with paint, clay, glue
and other messy medi-

ums. Preregistration
required.

Tabletop Games
Club:
Tuesdays, Feb. 22;
March 8; 6 to 7:30
p.m.
Columbia Branch
Join us for a fun
evening of card games
and board games.

Cupcakes and Comics
Tuesday, Feb. 22; 6:30
to 7:30 p.m.
North Ridgeville
Branch
We will be discussing
the graphic novel
“Babymouse: Cupcake
Tycoon” by Jennifer L.
Holm. Books will be
available to pick up
beginning Jan. 31.
Perfect for children in
kindergarten through
fourth grade. Preregis-
tration required. Hybrid

Writers Groups
Tuesday, Feb. 22; 6:30
to 7:45 p.m. on Zoom
Wednesday, Feb. 23;
6:30 to 7:30 p.m. at the
Domonkas Branch
Adult writers are
invited to join us to
write and discuss
together. Bring drafts
of your work and be
prepared to critique as
well as have others
review your writing.
Preregistration re-
quired.

STEM Robot Craft
Tuesday, Feb. 22; 6:30
to 7:30 p.m.
South Lorain Branch
Wondering how to
make a robot out of a
toothbrush? Come and
check it out! Preregis-
tration required.

Chess Club
Wednesday, Feb. 23;
March 2, 9, 16, 23, 30;
4 p.m.
South Lorain Branch
Open play sessions are
for all levels from
beginner to expert.
Preregistration re-
quired.
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BEIJING, 9 II 22 (AP):
Le dijeron que debería
jugar al fútbol, que el
patinaje sobre hielo era
para las niñas. Que los
deportes invernales no
tenían sentido alguno en
Guadalajara y su clima
cálido.

Pero ninguno de los
obstáculos planteados
disuadió a Donovan
Carrillo, el patinador
mexicano, quien se
destaca como parte de la
escasa presencia
latinoamericana en los
Juegos Olímpicos de
Invierno.

Algo más inusitado es
el éxito—aunque sea
relativo—por parte de un
deportista de esa región.

Carrillo logró su mejor
actuación el martes, en uno
de los deportes más
emblemáticos de los
Juegos invernales. En el
Capital Indoor Stadium,
ejecutó excelentemente
un cuádruple giro en el
aire así como un
complicado triple axel.

Ello le permitió avanzar
a la competición con
programa libre, prevista
para el jueves. Es la
primera vez que avanza a
la final un patinador
originario de México, país
que no participaba siquiera
en este deporte en Juegos
Olímpicos desde hace tres
décadas.

Al instante, Carrillo se
ha convertido en el
mexicano más exitoso de
la historia dentro del
patinaje artístico.

“Para mí, tener la
oportunidad de ser uno de
los pocos deportistas
latinoamericanos acá en
los Juegos Olímpicos es
algo que realmente me
motiva a dar lo mejor y a
inspirar a más niños en
Latinoamérica y en mi país,
para que traten de practicar
los deportes invernales”,
dijo Carrillo. “Yo
acostumbraba hablar de
este sueño con la gente.
Siempre se reían o me
decían que era imposible
para un mexicano
calificar”.

En Beijing, Carrillo es
uno de los 33 deportistas
de nueve países
latinoamericanos: Argen-
tina, Bolivia, Brasil, Chile,
Colombia, Ecuador,
México, Perú y Puerto
Rico. Hay otros 10 atletas
de cuatro naciones
caribeñas: Islas Vírgenes,
Haití, Jamaica y Trinidad
y Tobago.

N i n g ú n
latinoamericano ha
conseguido jamás una
presea en los Juegos
Olímpicos de Invierno.

Brasil es el país
latinoamericano con más
representantes en estos
Juegos Olímpicos de
Invierno, con 10. Pero ese
número palidece con la
delegación de 302
brasileños que compitió el
año pasado en los Juegos
Olímpicos de Verano en
Tokio.

Entre los cuatro
deportistas de México,
Carrillo es el único que
desarrolló su carrera
deportiva en ese país. De
hecho, insiste en hacerlo.

Otros dos tienen raíces
mexicanas pero entrenan
en Estados Unidos y
Canadá. La lista se
completa con Sarah
Schleper, quien se unió a la
delegación de México tras
casarse con un ciudadano
de ese país y retirarse del
equipo estadounidense de
esquí alpino.

El programa corto
realizado por Carrillo en el
patinaje artístico superó las
expectativas y estuvo
cargado de símbolos del
orgullo nacional. Eligió la
música de su compatriota
Carlos Santana, el músico
favorito de su padre.

Las cubiertas de las
cuchillas de Carrillo llevan
los colores de su bandera,
verde, blanco y rojo. Usó
un traje negro y dorado,
c o n f e c c i o n a d o
especialmente por el
diseñador mexicano Édgar
Lozzano, quien lo ofreció
en forma gratuita al
patinador.

“Es algo que siempre
trato de hacer con mis
rutinas, involucrar a la
cultura mexicana”, refirió
Carrillo. “Carlos Santana
es mexicano, siempre trato
de tomar obras de
diferentes artistas que me
ayuden a motivarme para
representar a mi país”.

Carrillo nació hace 22
años en Guadalajara, pero
se mudó a León con su
entrenador cuando tenía
13, porque la pista de hielo
en esa primera ciudad cerró
sus puertas. Soñaba con la
gloria olímpica y tenía
como ídolo al español
Javier Fernández, quien
obtuvo el bronce en los
Juegos Olímpicos de
Invierno de 2018 en
Pyeongchang.

Nunca antes un español
había conseguido una
presea en el patinaje
artístico.

Brenda Elsey, profesora
de historia deportiva en la
Universidad Hofstra, dijo
que Carrillo,
independientemente del
resultado en la final, aportó
ya algo bueno para México
y para el resto de América

Latina en términos de
involucramiento con los
deportes invernales.

México no tiene una
sola liga profesional o
sistema colegial
competitivo para algún
deporte invernal. Los
Juegos Olímpicos de
Invierno de ninguna
manera constituyen una
prioridad geopolítica para
su gobierno.

“El hecho es que ellos
tienen que ir al circuito
europeo para poder
clasificarse. El proceso
para llegar a los Juegos
Olímpicos es más
desafiante de lo que
entiende la gente,
particularmente porque
no hay necesariamente en
América Latina una gran
cultura que esté pidiendo
esto”, dijo Elsey.

Incluso en Chile y Ar-
gentina, que cuentan con
centros turísticos de esquí,
los deportes de nieve son
tan prohibitivos en el costo
que están reservados en
términos efectivos para los
turistas occidentales y los
lugareños con raíces
europeas que se
encuentran ya
familiarizados con estas
disciplinas, dijo Elsey.

La escasa presencia
latinoamericana en los
Juegos invernales
seguramente es un asunto
del que ha tomado nota el
Comité Olímpico
Internacional.

Elsey recordó que los
deportes invernales están
arraigados en las
tradiciones nórdicas. Es
por ello que tampoco hay
mucha participación de
naciones africanas, del
Medio Oriente o del
sureste asiático.

“A ellos les encantaría
expandir el mercado para
aumentar la cantidad de
dinero en marketing y
derechos de
transmisiones”, comentó
Elsey. “El COI quiere ser
relevante para todos”.

En México, se
requerirá al menos otra
hazaña de Carrillo en la
televisión para robarle
algo de atención a la
cobertura del fútbol. Al
menos, los diarios
nacionales incluyeron el
martes numerosas
fotografías del patinador,
con una sonrisa de oreja a
oreja.

Los mexicanos se
volcaron en expresiones
de apoyo para la joven
figura. Manifestaron su
orgullo y apoyo en las
redes sociales, aunque
Carrillo no es exactamente
un nombre famoso en el
deporte, todavía.

Anette Tapia, una
diseñadora de 26 años, dijo
que no había seguido los
Juegos Olímpicos, aunque
sí había visto algo sobre
Carrillo.

“Tiene mucha
motivación”, dijo Tapia.

• El patinaje sobre
hielo es raro en México.
No hay una sola pista con
dimensiones olímpicas en
todo el país.

Las pocas pistas
existentes son atracciones
en contados centros
comerciales.

De hecho, fue en una
de esas pequeñas superfi-
cies, en Plaza Mayor, un
centro comercial del
estado central de
Guanajuato, donde
Carrillo entrenó en la
antesala de los Olímpicos.
A fin de absorber los gastos
que implica la práctica de
este deporte oneroso, el
joven imparte ahí
lecciones de patinaje.

Carrillo lamenta la
forma en que muchos
han obstaculizado sus
entrenamientos: Cuando
le han pedido que
modere el volumen de la
música, cuando ha
tenido que practicar sus
maniobras con cuidado
de no golpear a los niños
y las familias que patinan

simultáneamente sólo
por diversión y,
especialmente, cuando
ha tenido que compartir
la mitad de la pista con
jugadores de hockey.

“El sueño de todo
entrenador en México es
tener la infraestructura
adecuada, mantener a los
patinadores entrenando en
el país... que no tengan
que irse para mejorar”, dijo
Gregorio Núñez, quien ha
dirigido a Carrillo durante
los últimos 14 años. “En
nuestro país, es muy difícil
tener la infraestructura para
practicar deportes
invernales”.

Carrillo dijo que existe
también una barrera cul-
tural. Algunos ven mal
todavía que un hombre
practique el patinaje.

“A veces la gente
piensa que los deportes
artísticos son sólo para
mujeres, así que es algo
contra lo que tuve que
luchar cuando era niño,
porque mucha gente en
la escuela me decía: ‘Eres
una niña’, y a veces
piensan incluso que
practicar un deporte
artístico va a afectar tu
orientación sexual como
persona. Yo nunca pensé
eso”, dijo Carrillo.
“Pienso que ésa es una de

las razones por las que no
tenemos más hombres
que patinen en mi país“.

Carrillo está orgulloso
de saber que hará historia
el jueves, cuando se
deslice en el hielo
representando a México
en la final masculina. Sin
embargo, está consciente
de que difícilmente será
competitivo ante los
patinadores de las grandes
potencias, incluido el
estadounidense Nathan
Cohen, favorito para
llevarse el oro.

Pero ello de ningún
modo desalienta al joven
mexicano, quien tiene ya
la mira puesta en Milán-
Cortina 2026 y considera
que Beijing es una buena
experiencia para sus
aspiraciones futuras.

Simplemente sabe que
tan sólo estar presente en
el hielo olímpico es un
logro para su país.

“La pasé muy bien en
el hielo”, dijo un Carrillo
exultante. “No quería que
esto terminara. Quería
seguir patinando y
viviendo el sueño
olímpico”.

El periodista de la AP,
Christopher Sherman,
contribuyó con este
despacho desde ciudad de
México.

Mexicano Carrillo, inusitada presencia en Juegos de Invierno
Por SALLY HO
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14 II 2022: La
Universidad Nacional
Autónoma de México
(UNAM) invita a todos
los hispanohablantes a
estudiar el bachillerato
en línea. Beca del 100%
y pase reglamentado a
las licenciaturas en línea
de la Universidad. La
convocatoria se
encuentra abierta del 14
de febrero al 7 de marzo
del presente año.

Todos los
interesados, sin
importar la edad,
pueden hacer uso de
cualquier dispositivo
para aprender con
textos, videos y audios
atractivos y
actualizados en español.
Se brinda atención
personalizada de un
asesor y de un tutor
certificado, quienes
acompañan durante los
estudios, siempre al
ritmo del estudiante.

Los requisitos para
los interesados, son los
siguientes:

- Certificado de
secundaria original con
promedio mínimo de 7

- Acta de
nacimiento original

- Comproban te
de domicilio en el
extranjero

- CURP (si eres
mexicano)

El registro es en línea
y posteriormente se
solicita enviar los

SANDUSKY, Ohio,
Feb. 2022: The Minor-
ity Business Empower-
ment Team (MBET) has
introduced the MBET
Startup Scholarship,
which will award up to
35 minority entrepre-
neurs $625 each to sup-
port the start of their
new business.

With the support of
the Mylander Founda-
tion and Regional In-
cubator for
Sustainability and En-
trepreneurship (RISE),
the Startup Scholarship
will sponsor the $125
cost of forming a busi-
ness. For Love. With
Love Charity has also
generously committed
to a $500 grant for ad-
ditional startup ex-
penses for selected
scholarship recipients.

Eligible entrepre-
neurs and small busi-

nesses include
women, veterans,
people of color and
members of the
LGBTQ+ commu-
nity. Applicant’s
business ideas must
be new with no
company legally in
existence. An ex-
isting business owner
who has been filing per-
sonal taxes as self-em-
ployed but wishes to
form a business entity
will also qualify.

The program outlines
basic steps for applicants
to complete to get their
business off the ground.
Each applicant will work
directly with RISE
through the Coordinator,
Alissa Fisher, who will
help them complete those
steps and achieve their
goals.

“With this opportu-
nity, I hope many people

documentos por
mensajería.

La Dirección de
Bachillerato a Distancia,
DBD, forma parte de la
Coordinación de
Universidad Abierta
Innovación Educativa y
Educación a Distancia de
la UNAM. Como parte
de sus actividades, en
2007 la DBD crea y pone
en operación el
programa Bachillerato a
Distancia B@UNAM,
con el propósito funda-
mental que a los
mexicanos y demás
hispanoparlantes que
viven fuera de México
les sea posible realizar
sus estudios de nivel
medio superior en su
idioma.

El objetivo es ofrecer
a la población migrante
la oportunidad de cursar
el bachillerato para que
pueda vincularse con su
cultura de origen,
continuar con estudios de
educación superior y
contar con instrumentos
para acceder a una mejor
calidad de vida, así como
a mayores oportunidades
laborales y de
integración social, tanto
en su país de residencia
como en el de origen, en
caso de regresar.

B@UNAM es un
bachillerato de calidad,
completo, actualizado y
que cumple con todas las
funciones sociales de este
nivel educativo

in our community will
feel encouraged to ap-
ply and start working
toward their entrepre-
neurial goals,” says
Fisher.

Just 35 applicants
will receive the schol-
arship, and Fisher says
many entrepreneurs
have already started
the process. The pro-
gram hopes to award
all scholarship winners
by the end of June.

For more informa-
tion and program
guidelines visit https://
bit.ly/MBETSS2

(preparación para la
vida, para el trabajo y
para la educación su-
perior), aprovechando
al máximo la
modalidad en línea para
promover en los
estudiantes habilidades
y aprendizajes
s i g n i f i c a t i v o s ,
contextualizados y
relevantes para el
mundo actual.

El modelo educativo
es interdisciplinario.
Son 24 asignaturas
articuladas en cuatro
ejes (ciencias naturales,
matemáticas, ciencias
sociales y
humanidades) que
corresponden a la
f o r m a c i ó n
disciplinaria, mismos
que interactúan a lo
largo de todo el
programa. El modelo,
centrado en el
estudiante, implica un
decidido enfoque so-
cial, que promueve la
conformación de
comunidades de
aprendizaje, cuyos
saberes y habilidades
se fortalecen con la
intercomunicación que
ofrecen las TIC.

Los interesados
pueden enviar mensaje
a infobunam@
c u a i e d d . u n a m . m x ,
para consultar los
detalles, entrar al
siguiente link: https://
b u n a m . u n a . m x /
extranjero

UNAM invita a todos los hispanohablantes a
estudiar el bachillerato en línea
Por: Isabel Flores, corresponsal La Prensa

RISE & partners introduce the MBET
Startup Scholarship to assist 35 new ventures
in Erie County

Your VOTE
Is your VOICE

Tu Voto Es Tu Voz



       

For current openings and to apply, visit
https://www.utoledo.edu/jobs/

UT / UTMC is an EOE/Veterans/
Disabled/LGBTQ+ employer and educator.
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SANCHEZ
ROOFING

Preventive
maintenance;
roof repairs;

rubber roofing;
re-roof shingles;

roof leaks;
roof coatings;

power washing!

30+ years
experience!
INSURED!

¡Se habla
español!

Call
Pete Sánchez
419-787-9612

NORTHWEST  HANDYMAN
SERVICES, LLC

Your One Stop Call Center
Heating & Air Conditioning

Plumbing • Boilers • Electrical
Home Maintenance

NO JOB IS TOO SMALL
Call or Text Norb at
(419) 242-7539

Professional Quality & Dependable Service

40 Years Experience • Licensed and Insured

Public Bid Advertisement (Electronic Bidding)
State of Ohio Standard Forms and Documents

Project #1130-21-242
Accessibility/ADA Improvements

The University of Toledo
Lucas County

Bids Due: 2:00pm, March 8, 2022; through the State’s electronic bidding system
at: https://bidexpress.com

EDGE Participation Goal: 15.0% of contract

Domestic steel use is required per ORC 153.011.

Contract Estimated Cost
General Contract ..............................................$260,000

Pre-bid Meeting: February 22, 2022, 10:00am, Plant Operations Building - Room
1000, The University of Toledo, 2925 East Rocket Drive, Toledo OH 43606

Walk-through: A walk-through of the project sites is scheduled for February 22,
2022 immediately following Pre-bid.

Walk-through Location: Plant Operations Building

Bid Documents: Available electronically at: https://bidexpress.com

More Info: Project contact: Tony Malik, Architecture By Design,
Phone: 419-824-3311, E-mail: tmalik@architecturebydesign.net

 ASSISTANT DIRECTOR CHILD CARE RESOURCE
& REFERRAL

Full-time position for an Assistant Director in the childcare resource and referral
department located in Toledo OH. This position will assist the director with
managing daily operations, grant deliverables, and administrative functions of the
department. This position requires coordinating and implementing special projects
including marketing, consumer education and training, preparing special reports
and managing assigned grant projects.

Qualified candidates must have a bachelor’s degree in Early Childhood Education,
Human Services or related field and at least two years supervisory experience,
preferably in a licensed childcare program. Strong grant and report writing skills
required. Excellent written and verbal communication, knowledge of childcare
providers, ability to supervise staff and manage multi-complex projects is also
required. Must meet Ohio Dept. of Job and Family Services trainer requirements.
Must be willing to travel. Salary: $56,160, full benefits available.

Submit resume to admin@ywcanwo.org

Field Technician

The Lucas County Land Bank is looking for a hard-working and capable Field
Technician to join our team! The Field Technician provides inspection, estimating,
construction, and property maintenance support for properties (including aban-
doned buildings and vacant lots) that the Land Bank is inspecting, acquiring,
owning, developing, or selling.

Annual salary of $45,000 - $55,000, depending on experience. Very generous
benefits, including complete health care coverage, significant paid time off,
retirement plan with competitive employer match, and company-provided vehicle.
Position open until filled.

The Lucas County Land Bank is a non-profit organization working to build and
strengthen our community’s neighborhoods. Since our founding 11 years ago, the
Land Bank and its energetic staff have renovated 800 properties, demolished
thousands of blighted buildings, and increased the value of tens of thousands of
properties in our community.

To learn more and to apply, visit lucascountylandbank.org/about/jobs

The Lucas County Land Bank is an equal opportunity employer.

MATH AND SCIENCE INSTRUCTORS (PT)
 
Monroe County Community College’s Upward Bound Program has part-time tutor
positions open for Math and Science at Jefferson High School. Provides supple-
mental instruction to rising 9th graders to seniors in Math (algebra to pre-calculus)
and Science (physical science, biology, chemistry and anatomy). Qualifications
include Bachelor’s Degree with valid Michigan Teaching Certificate and proper
endorsements; or Master’s degree in applicable subject; tutoring experience
preferred. Employment begins immediately through June 2022; Tues, Weds, Thurs
from 2:30pm-4:30pm. Wage $25.00 per hour. If interested, please apply online
at https://www.schooljobs.com/careers/monroeccc/ .EOE
 

ACCOUNTING INSTRUCTOR (PT)
 
Looking for instructors to teach introductory Accounting courses in future semes-
ters.  Courses may be on-campus (days or evenings) or online.  Qualifications
include a Bachelor’s degree in Accounting or Bachelor’s degree in any discipline
plus 18 graduate credits in Accounting.  Teaching experience preferred.  If
interested, please go to our website at https://www.schooljobs.com/careers/
monroeccc/ .  EOE 
 

BUSINESS INSTRUCTOR (PT)
 
Looking for instructors to teach introductory Business, Management, and Market-
ing courses in future semesters.  Courses may be on-campus (days or evenings)
or online.  Qualifications include a Master’s degree in Business or Bachelor’s
degree in any discipline plus 18 graduate credits in Business.  Teaching experience
preferred.  If interested, please go to our website at https://www.schooljobs.com/
careers/monroeccc/ .  EOE 
 

BUSINESS LAW INSTRUCTOR (PT)
 
Looking for instructors to teach Business Law courses in future semesters. 
Courses may be on-campus (days or evenings) or online.  Qualifications include
a Juris Doctorate or Master’s Degree in Law/ Legal Studies.  Teaching experience
preferred.  If interested, please go to our website at https://www.schooljobs.com/
careers/monroeccc/ .  EOE 
 

CIS- MICROSOFT OFFICE INSTRUCTOR (PT)
 
Looking for instructors to teach introductory Microsoft Office Suite (PowerPoint,
Word, Excel, or Access) courses in future semesters.  Courses may be on-campus
(days or evenings) or online.  Qualifications include a Bachelor’s degree in
Computer Information Systems, Computer Software Applications, Business,
Business Education, or Office Education.  MOS Certifications preferred.  Teach-
ing experience also preferred.  If interested, please go to our website at https://
www.schooljobs.com/careers/monroeccc/ .  EOE 
 

ECONOMICS INSTRUCTOR (PT)
 
Looking for instructors to teach introductory Macroeconomics and Microeconomics
courses in future semesters.  Courses may be on-campus (days or evenings) or
online.  Qualifications include a Master’s degree in Economics or Master’s degree
in any discipline plus 18 graduate credits in Economics.  Teaching experience
preferred.  If interested, please go to our website at https://www.schooljobs.com/
careers/monroeccc/ .  EOE 
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Se busca ayuda de limpieza
$15/hr.[cada hora]

Call/llamen 419.870.6565 [Toledo]

Crew Tech Needed

NeighborWorks Toledo Region (NTR) has immediate openings for hardworking
Crew Technicians who want to start or continue their careers in home energy
conservation and grow with the company. This is a full time, permanent opportunity
with plenty of room for growth. Our crews are the backbone of our organization, and
we take pride in training and promoting our team members into Crew Leaders and
Inspectors. We will pay for all necessary training and certifications.

NTR is Toledo’s leader in affordable housing and community development.  We
work to create opportunities for lower-income people to live in affordable and
energy-efficient homes in safe, sustainable neighborhoods. Join our growing
organization that is passionate about working together to save energy and reduce
costs, one home at a time!

Responsibilities:
• Insulating and weatherizing homes, Installing fiberglass in attics, Air sealing
attics and basements, Installing roof vents, Diagnostic testing and analysis, Assist
with other tasks as directed
 
Compensation and Benefits:
• Crew Technicians start at $17 per hour
• Full medical, dental, and vision benefits
• Paid time off, 401K retirement plan
 
Qualifications:
• Valid driver’s license preferred
• Reliable transportation
• Previous insulation or light carpentry experience is preferred
• Must be able to lift up to 60 lbs
• Comfortable in confined, sometimes cluttered conditions
• Comfortable on tall ladders and rooftops
• Must be able to pass a background check
 
Email résumé to Hector Herrera hherrera@nwtoledo.org or Apply at 
www.nwtoledo.org/career-opportunities

NOW HIRING
Orrvilon, Inc., a Division of Holtec International, is a global turnkey supplier of equipment and systems for the
Nuclear, Solar, Geothermal, and Fossil Power Generation sectors of the energy industry.  We are fundamen-

tally an “innovation” company, developing nearly all of our technologies in-house using proven design and
fabrication control processes backed by a rigorous quality assurance program.

We have immediate openings for the following positions:
• General labor

• Welders
• CNC

• Project Managers
• Quality Inspectors

Hourly Rate: $17.00-$20.00 an hour plus an additional $2.50 shift differential.

Benefits: Medical, Prescription, Dental, Vision, Life insurance, 401(K), Paid time off, Prescription safety
glasses, and boot reimbursement.

Stop by Mon-Fri (8:00 am – 3:00pm) to fill out an application
or submit your resume electronically to HR@Orrvilon.com

Mail your resume to:
Orrvilon, Inc.

1400 Dairy Lane
Orrville, Ohio 44667

DIVERSITY  DIVISION

Lucas County Children Services (LCCS) is seeking candidates for our Diversity,
Equity, and Inclusion Manager and our Racial, Equity and Inclusion Coordinator
position(s) with our agency.

Interested candidates should visit our agency website to apply at https://
lucaskids.net/lccs-job-openings/ .   We offer an excellent salary and benefit
package.  EOE Valuing Diversity.  

CALL TODAY!
Contact Raena at

419-806-6736

PLACE YOUR
CLASSIFIED AD IN

LA PRENSA!

PLACE YOUR
CLASSIFIED AD IN

LA PRENSA!

Position Available
Librarian

Toledo Lucas County Public Library (TLCPL), a public library that inspires lifelong
learning and provides universal access to a broad range of information, ideas, and
entertainment, seeks a positive applicant with a curious mind to provide library
services and programming for children of all ages. Please visit Employment
Opportunities | Toledo Lucas County Public Library (toledolibrary.org) to review full
details and to apply.

The Toledo Lucas County Public Library is an Equal Opportunity Employer and
places a high value on diversity in its workplace including race, color, religious
creed, national origin, sex, gender identity, sexual orientation, physical or mental
disability, protected Veteran status, or any other characteristic protected by law.

or Email
RaenaLaPrensa@gmail.com
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